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Bettina Rinzl
(Demokratie in der Mitte)

& Sevilay Yuksel
(Cosa-Dor)

Pressesprecherinnen
des Bundnisses

LUSammen gegen Rassismus

Bedauerlicherweise konnten dieses Jahr die Aktionswochen ,,Zusammen
gegen Rassismus - Moabit und Wedding“ aufgrund der Corona-
Beschrankungen nicht stattfinden. Nichts desto trotz wollen wir
gemeinsam mit unseren Mitstreiter*innen Haltung wahren und
uneingeschrdnkt ein Zeichen gegen Rassismus setzten. Wir sind
iiberzeugt davon, dass es gerade auch jetzt, wo sich offentliche und
private Diskussionen hauptsdchlich um das Thema ,Corona“ drehen,
Statements und Debatten zu Rassismus, Ausgrenzung und
Diskriminierung braucht. Nicht nur das; es braucht mehr Menschen, die
demokratische und solidarische Haltung zeigen und die sich fiir die
Grund- und Menschenrechte, die fiir uns alle gleichermallen gelten,
einsetzen und gegebenenfalls sogar einfordern. Dazu gehort auch, dass
sie es deutlich ansprechen, wenn diese Rechte ignoriert, verachtet oder
eingeschrankt werden.

Wir alle verzichten zurzeit auf viele unserer Grundrechte, wie zum
Beispiel das Recht uns frei in der Offentlichkeit zu bewegen. Wir tun dies
im Vertrauen darauf, dass sich unser Verhalten positiv auf den Verlauf der
Pandemie, und damit auf uns alle auswirkt. Trotzdem gibt es Stimmen,
die darauf hinweisen, welche schiadlichen Auswirkungen dieser Verzicht
auf unsere Psyche und unsere gesellschaftlichen Prinzipien haben
konnte.



Bettina Pinzl

Wie aber ergeht es Menschen, deren Grundrechte, z.B. das
Recht auf Gleichbehandlung regelméaRig verletzt werden,
weil Thnen durch eine diskriminierende Mehrheit diese
Rechte aufgrund von (zugeschriebenen) Merkmalen wie
Herkunft, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, sexueller
Orientierung, BeHinderung, Alter, sozialem Status, Aussehen
abgesprochen werden? Wie wirkt sich diese permanente
Ungleichbehandlung auf den*die Einzelne*n aus? Wie auf den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Prinzipien unserer
Gesellschaft? Wie ernst nehmen wir diese Prinzipien noch?

Nicht erst seit den rassistischen und antisemitischen Taten in Halle und
Hanau oder der tédlichen Polizeigewalt an Georg Floyd in den USA
wissen wir: Es gibt Diskriminierung und Ausgrenzung — Rassismus im
Alltag - durch Menschen, die sich als "demokratisch” bezeichnen, ebenso
wie durch Personen mit neonazistischen Einstellungen. Zurzeit berichten
Opferberatungs- und Registerstellen von vermehrten Fillen von
Diskriminierungen: Asiat*innen, Jiid*innen und weitere als ’fremd"
markierte Menschen werden zu Schuldigen der Corona-Pandemie
gemacht.

Und es gibt kaum Stimmen, die diese Diskriminierungen offentlich
verurteilen. Zudem ist es nach wie vor fiir Selbstorganisationen und
Menschen mit Diskriminierungserfahrungen sehr schwierig, in den
gesellschaftlichen Diskursen Raum zu finden.

,Es ist mehr als an der Zeit, dass die Menschen, die das auch so
empfinden, endlich, endlich, endlich lauter werden. Klarer. Deutlicher.
Fair. Gemeinsam. Eine Mehrheit fallt nicht dadurch auf, dass sie so lange
in Schweigen versinkt, bis sie keine mehr ist!“ (Dunja Hayali, Teleschau-
21.06.2019).

Mit diesem vorliegenden Online-Magazin mochten wir nun genau
das tun. Zwar in diesem Fall eher leise, aber dafiir klar, deutlich, fair
und gemeinsam.

FUr Presseonfroagen zum BUNdnis
erreicht Ihr unNs unter:

Demokratie in der Mitte — Vor-Ort-Biiro
bettina.pinzl@demokratie-in-der-mitte.de

Koordination Casa-Dar
syueksel@g-casablanca.de

Sevilay Yuksel
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DIGITALES
ENGAGEMENT

GEGEN RASSISMUS

Romono Reiser

Bezirksstadtratin FUr
Jugend, Foamilie und
BUrgerdienste des
Bezirks Mitte

Ziel meiner politischen Arbeit ist der Einsatz fiir
eine tolerante und offene Gesellschaft, in der jede
und jeder, egal woher er oder sie kommt eine
Heimat findet. Antirassismus, das ist fiir mich in
meiner Arbeit als Bezirksstadtrétin gelebte Praxis.
Mitte ist und bleibt bunt — deshalb lieben wir den
Bezirk.  Natiirlich sind wir entschieden
antifaschistisch. Und so bleiben wir auch.

Die Bewiltigung der Corona-Pandemie stellt uns
als  Gesellschaft vor besondere Heraus-
forderungen, auch zivilgesellschaftliche Gruppen
in ihrem politischen Einsatz. Politisches
Engagement wird aktuell versucht zu groRen
Teilen Online zu verlagern.

Die Aktionswochen gegen Rassismus, die das

Jugendamt gemeinsam mit dem Vor-Ort-Biiro in diesem Maérz in Mitte ausgerufen hatte, konnten
leider nicht im geplanten Rahmen stattfinden, viele Veranstaltungen wurden abgesagt. Doch am
Internationalen Tag gegen Rassismus am 21. Méarz haben viele mitgemacht und unter dem Motto
#ZusammenGegenRassismus Fotos mit bemalten Plakaten und Schildern in den sozialen Medien
geteilt oder kleine Videobotschaften aufgenommen.

Das Internet bietet viele Chancen Engagement breiter aufzustellen. Vor allem fiir beruflich besonders
Eingebundene oder Alleinerziehende sind Abendtermine, in denen Aktionen und Projekte geplant
werden, oft nur schwer einzurichten. Das Internet bietet die Moglichkeit viel schneller dezentral und
von zuhause aus Dinge zu erledigen. Online ist es einfacher Aufgaben zu iibernehmen - ohne lange
Fahrtzeiten inklusive Betreuung organisieren zu miissen. Gerade fiir viele, die sich nun vielleicht das
erste Mal politisch engagieren wollen, bieten Online-Formate einen guten Einstieg und weniger
Barrieren. Das ist gut und wir sollten das als Chance begreifen.

In den Zeiten des Rechtsrucks und rassistischem Hatespeech im Internet ist antirassistische Arbeit in
der digitalen Sphére so wichtig wie nie. Auch hier bietet sich — gerade jetzt — die Moglichkeit aktiv zu
werden. Nicht nur die Strale, auch das Internet diirfen wir nicht den Rassistinnen und Rassisten
iberlassen.
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GRUNDRECIHTE,
MEINUNGSF REIHEIT

UND DIE SOGENANNTEN
"FIYGIENEDEMMOS”

© Demokratie in der Mitte

Seit Méarz versammeln sich fast jedes Wochenende zahlreiche Menschen
in Berlin und anderen Orten in Deutschland zu sogenannten
,Hygienedemos“. Viele Menschen sind verunsichert iiber diese
Demonstrationen. Auch die Diskussionen iiber die Maldnahmen zur Ein-
dédammung der Corona-Pandemie nehmen oft auch im Freundes-,
Familien- und Arbeitsumfeld an Emotionalitdt und Radikalitit zu. Im
Netz und in den Sozialen Medien kursieren widerspriichliche Aussagen
und ‘Fakten'.

Was steckt hinter diesen Demonstrationen?

Unterschiedlichste Menschen protestieren gegen die Malinahmen der
Bundesregierung zur Einddammung der Corona-Pandemie. Obwohl der
Teilnehmer*innenkreis breit ist und sich darunter auch Demokrat*innen
befinden, die lediglich ihr Recht auf Kritik an staatlichem Handeln
ausiiben, werden die Demonstrationen in den letzten Wochen
zunehmend von Rechtsextremist*innen, Reichsbiirger*innen und
Einzelpersonen bestimmt, die Verschworungserzdhlungen anhéngen und
verbreiten.

Eine lebendige Demokratie lebt vom Widerstand der Biirger*innen, aber
auch von einem Grundvertrauen in die gewahlte Regierung, die Medien,
die Justiz. Wenn behauptet wird, Corona sei eine Erfindung, dann ist
dieses Vertrauen umfassend gestort. Kritisches Denken (worauf einige
der Demonstrationsteilnehmer*innen immer wieder hinweisen) ist dann
als solches zu erkennen, wenn es in alle Richtungen kritisch bleibt. Die
auf den sogenannten ,Hygienedemos“ geduflerten Vergleiche der
MaRnahmen der Bundesregierung zur Einddmmung der Pandemie mit
dem Nationalsozialismus (NS) verharmlosen nicht nur das politische,
diktatorische System des NS und die Verbrechen des Holocaust'.
Dahinter steckt auch ein alter antisemitischer Verschworungsmythos —
wenn er auch nicht immer auf Jiidinnen und Juden angewandt wird -
dass einflussreiche Personen sich auf Kosten anderer noch mehr Macht
und finanzielle Vorteile verschaffen.



Es gibt verschiedene antisemitische Verschworungsmythen, die gerade
wieder hoch im Kurs stehen, unter anderem die der New World Order
(NWO), die davon ausgeht, dass es eine Gruppe von Méchtigen gibt, die
die bestehende Weltordnung stiirzen wollen, um in einer Neuen noch
mehr Einfluss und Macht zu erlangen. Im Falle von Corona ist vor allem
die Bill-und-Melinda-Gates-Stiftung im Fokus zahlreicher solcher
Erzdhlungen und Liigen.

Misstrauen ist wichtig, aber dieses Misstrauen muss offen bleiben fiir
Zweifel. Sobald es sich vollstdndig abschliel3t, wird es zu einer Gefahr fiir
die Demokratie. Es gibt und gab Situationen, in der einflussreiche
Menschen sich zusammentun, um gemeinsam ihren Vorteil durchsetzen
und auch die Macht dazu haben. In einer Demokratie gibt es jedoch die
Moglichkeit, Politiker*innen zu kontrollieren und solche Umtriebe auf
demokratischem Wege aufzudecken.

Warum aber fithlen sich Menschen von den oft absurden
Verschworungserzdahlungen angesprochen? Die Corona-Pandemie
bedeutet fiir die meisten von uns einen umfassenden Kontrollverlust, die
Welt ist noch wunsicherer und ungewisser geworden. Eine
Verschworungserzahlung gibt Gewissheiten zuriick: ,Ich weif3, was hier
wirklich passiert.“. Ein ganzheitliches Weltbild, in dem alles er- und
geklart ist und der letzte Zweifel ausgerdumt.

Bei vielen Demonstrationen ist aufSerdem zu beobachten, dass ein hohes
Aggressions- und Gewaltpotenzial unter den Besucher*innen vorhanden
ist und teils offen ausgelebt wird. Bestehende Angste und aufgestaute
Gefiihle von Machtlosigkeit konnen so ausgelebt werden. Der*die
Einzelne erhélt also im Gepadck von Verschworungsmythen auch
vermeintlich Macht und Gewissheit zuriick.
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Was konnen wir tun, wenn wir aktiv werden wollen?

Ungewissheiten und  gefiihlter =~ Machtlosigkeit konnen — wir
entgegentreten, indem wir aktiv werden. Wir konnen uns engagieren in
der Nachbarschafts- und Hausaufgabenhilfe und solidarisch den durch
die Beschrdankungen zum Teil vergroRerten oder entstandenen
Ungerechtigkeiten entgegentreten.

Die momentane Situation ist fiir uns alle neu. Nur eine Vielfalt an
Argumenten, Analysen und Fakten kann uns zu Erkenntnissen bringen.
Dabei ist es wie immer wichtig einen klaren Standpunkt gegen
Diskriminierung zu vertreten. Reden: Ja — Ausgrenzen und Anderen die
Schuld zuschieben: Nein.

Demokratie in der Mitte bietet hierzu Unterstiitzung z.B. durch
Argumentations- und Handlungstrainings an, bei Bedarf und Interesse
gerne bei uns melden. Und wenn es um ‘Fakten™ im Netz geht, dann
empfehlen wir Correctiv.org, die einen tollen Faktencheck entwickelt
haben.

Demokratie in der Mitte — Vor-Ort-Biiro
Fabrik Osloer Stralde eV, Osloer Stralie 12,
13359 Berlin
Tel.: 030. 495 005 26

www.demokratie-in-der-mitte.de
www.facebook.com/demokratie.in.der.mitte
www.twitter.com/DemokratieMitte
www.instagram.com/demokratie_in_der mitte

« Demokratie in der Mitte

1 So zeigten Demonstrationsteilnehmer*innen Plakate und T-Shirts mit
Aufdrucken wie ,Wer nicht auf die Stralle geht, wacht morgen im
Nationalsozialismus auf.“ oder ,Ausgangsbeschrankungen sind sozialer
Holocaust.“ (vgl. Neues Deutschland online vom 20.05.20: Mit Aluhut und
,Judenstern®)
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Text & Bild:

QM Moabit West
& JMD-1Q

Am 14.03.20, um 15.00 Uhr sollte die
Eroffnung beginnen. Mindestens 4 Monate
Vorbereitung, tolle Géste zur Auftakt-
veranstaltung und ganz viel positive Energien.
Dann kam Covid 19 und die Organisator*innen
iiberlegten hin und her und entschieden sich
schweren Herzens, den Auftakt abzusagen und
zu verlegen. Unterstiitzung hatten uns zugesagt
lokal-verortete bekannte Kiinstler*innen wie
Matondo (u.a. Rap), Yasmin Poesy (u.a. Poetry
Slam), Tarik Tesfu (u.a. Comedy), Just be you
(u.a. Tanz), Jugend-Theater X sowie die
Jugendstadtrdtin Ramona Reiser. Das Zentrum
fiir Kunst und Urbanistik (ZK/U, Siemensstralle
27, 10551 Berlin) wére ein perfekter
Veranstaltungsort gewesen.

Diese schone Veranstaltung wurde verlegt.
Ebenso erging es vielen anderen Aktionen,
Workshops, Musik-, Theater- und Diskussions-
veranstaltungen. Sie alle waren mit Menschen —
Engagierten, Trdgern und Initiativen -
organisiert und fiir die Laufzeit von iiber zwei
Wochen geplant. Verlegt auf unbestimmte Zeit.

Doch es geht weiter. Wedding wére nicht
Wedding und Moabit nicht Moabit, denn das
seit 2017 existierende Biindnis ,Zusammen
gegen Rassismus“ macht Aktionen im Netz.
Digital gegen Rassismus, das schon gestaltete
Programmbheft erleichterte den Einstieg. Und
zum Internationalen Tag gegen Rassismus, am
21. Maérz 2020, zeigten viele Gesicht und
nahmen an Aktionen in den Sozialen
Netzwerken teil.
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Dieser 21. Mérz war etwas mehr als einen Monat nach dem rechtsextremen rassistischen Anschlag
von Hanau, bei dem neun Menschen und die Mutter des Attentiiters von ihm getdtet wurden. Uber
250 Interessierte und schlief8lich 123 virtuell Teilnehmende waren dieses Jahr online bei ,,Zusammen
gegen Rassismus“ dabei, Positionen gegen rechtsextreme und rassistische Haltungen zu beziehen. Die
zahlreichen eingesendeten Bilder von Aktionen zuvor oder Stillleben mit Engagement machen
Hoffnung: Omas gegen Rechts, eine Katze posiert vor dem regenbogenfarbenen Slogan, selbst mit
Pasta lassen sich die Worte ,,Zusammen gegen Rassismus“ legen. Weitere Aktionen sind notwendig
und mehr Aufmerksamkeit sowie Sorge fiireinander und umeinander auch. Weiterhin und gerade

jetzt!
e r”’ ]Di:}i _f Erweiterter Beitrag aus: Quartierpapier Moabit West,
\(\& L WDLF Ausgabe April/Mai/Juni 2020, o JUGEND
SL_ \/D Text: Quartiersmanagement Moabit West, S.T.E.R.N. MIGRATIONS

Quartiersmanagement

'y _ ,
V\ 5 GmbH / Jugendmigrationsdienste im Quartier, CJD T fJim Quartier | DIENST
Moabit West

"



SAVE THE
WORLD!  coneen

Am 21. und 22. Marz sollte unser Anti-Rassismus-Jam unter dem Motto
Moabit zeigt Flagge! am Zentrum fiir Kunst und Urbanistik (ZK/U)
stattfinden. Die Jugendlichen und wir wollten ein aktives, kreatives und
klares Zeichen gegen Rassismus setzen. Ein XL-Graffiti sollte mit
Unterstiitzung international bekannter Street Art-Kiinstler*innen
entstehen. Corona kam uns leider dazwischen.

Foros ©_ KARAME E.V. 7<GELAAL ZAHER
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Damit bis zum Nachholtermin keine Langeweile aufkommt, haben

die Jugendlichen unserer Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung _
zusammen mit Graffiti-Kiinstler*innen Ideen fiir ein Wandbild unter Bt
dem Motto Save the World! gesammelt. Alles wird dabei thematisiert:
Die Zerstorung unserer Lebensgrundlagen durch riicksichtslose
Ausbeutung von Mensch und Natur, Umweltzerstorung, Krieg und
atomare Bedrohung sowie Rassismus. Die kreative Umsetzung
konnen sich alle Interessierten an der 21 West Coast Gallery auf dem
Gelande zwischen den Hamberger Grofsmarkt und dem Zentrum fiir
Kunst und Urbanistik jederzeit anschauen! Vollkommen Corona-
sicher unter freiem Himmel und mit einer extra Portion frischer Luft!
Unser Motto ist sowieso: Verschoben ist nicht aufgehoben. Moabit
wird also bald wieder von uns horen, von unseren Jugendlichen, die
alle im Kiez dazu einladen, mit ihnen ein Nachbarschaftsfest der
Vielfalt zu feiern. Hoffentlich ganz bald!

Ein besonderer Dank gilt unseren Forderern STARK gemacht! und
dem Quartiersmangement Moabit West fiir ihre Flexibilitdit und
andauernde Unterstiitzung.

Wilhelmshavener Stralle 22, 10551 Berlin K ')
ARAME"e.V.

030 390 355 16 | info@karame.de | www.karame.de

seit 1978



"AFIRISA IST ISEIN
TESTLABOIR”

Kontinuitaten von Kolonisalismus und
Rossismus im europdischen Blick ouf Afrika in
der Corono-Krise

© NARUD eV.

, , frika ist kein Testlabor”, twitterte Didier Drogba, nachdem sich am 1. April auf

dem franzosischen Fernseh-sender LCI zwei Mediziner dariiber ausgetauscht

hatten, dass Impfstoffe gegen Corona doch prima in Afrika getestet werden

konnten. Der Ful3ballstar von der Elfenbeinkiiste war nur eine von vielen

Stimmen einer schnell entfachten Emporungswelle, mit der sich die

lebendigen afrikanischen Zivil-gesellschaften sowie die afrikanischen Diasporen in Europa zur Wort

meldeten und die Kontinuitdten von Kolonialismus und Rassismus anklagten, wie sie sich einmal
mehr im Gesprach der beiden franzosischen Forscher geduf3ert hatten.

15



Jean-Paul Mira, Chefarzt an einem auch in der
Forschung engagierten Pariser Krankenhaus,
hatte in einer TV-Talkshow Camille Locht,
Forschungsdirektor eines staatlichen Instituts,
das fiir das Gesundheitsministerium zu einem
Impfstoff gegen das Coronavirus forscht,
gefragt: ,Wenn ich provokativ sein wiirde -
sollten wir diese Studie nicht auch in Afrika
durchfithren, wo es keine Masken, Kkeine
Behandlungen, keine Wiederbelebungs-
methoden gibt?... So wie es auch bei einigen
Studien zu Aids gemacht wurde. Bei
Prostituierten kann man experimentieren, weil
man weild, dass sie besonders exponiert sind
und sich nicht schiitzen." Damit bezog er sich
auf HIV-Impfversuche, die an Prostituierten in
Uganda und Siidafrika durchgefithrt worden
waren. Der Forscher antwortete: "Sie haben
recht, wir iiberlegen, eine parallele Studie in
Afrika durchzufiihren.”

Erst der schnell tiber die beiden in alter

Kolonialherrenmentalitit iiber Afrika
parlierenden TV-Experten hereinbrechende
Shitstorm  musste sie  belehren, dass

Afrikaner*innen selbst dazu auch etwas zu
sagen haben und dies sich in Zeiten
globalisierter Social Media-Offentlichkeiten
auch schnell verbreitet: Kaum hatte der
kenianische Blogger Bravin Yuri kommentiert:
,Afrika hat die geringsten Zahlen von Covid-19-
Infektionen und Toten weltweit. Und dennoch
wollt ihr Impftests in Afrika einfiihren, als
waren wir Laborratten®, da entstand auch schon
der Twitter-Hashtag #AfricansAreNotLabRats.
Dort war z.B. zu lesen: ,,Wenn in Paris Bomben
gezlindet werden, zeigen wir alle Solidaritat,
obwohl sie umgekehrt Afrikaner nicht als
Menschen betrachten.“ Die Anti-Rassismus-
Gruppe SOS Racisme forderte schliellich
Frankreichs Medienaufsichtsbehorde auf, die
AuRerungen formell zu verurteilen, was jedoch
nicht geschah. Stattdessen wanden sich die
beiden Mediziner zwischen Entschuldigungen
und Erklarungen, sie seien missverstanden
worden, hin und her.

L

KOLONIALE KONTINUITATEN BE
IMPE- UND MEDIKAMENTENTESTS
IN AFRIKA

Doch die Sensibilitit bei diesem Thema fiir die
Kontinuitdten = von  Kolonialismus  und
Rassismus, die in  vielen  emporten
Kommentaren zum Ausdruck gebracht wurde,
ist leider allzu berechtigt - und nicht nur auf
Frankreich bezogen. Derzeit horen wir in
Deutschland ja fast téglich vom Robert-Koch-
Institut. Doch wie wirkte der Namensgeber in
Afrika? Robert Koch erforschte auf zwei
Expeditionen Mittel gegen die Schlafkrankheit.
Dies war eingebunden in die Aufgabe der
Medizin im Kolonialismus, Gesundheits-
flirsorge fiir Siedler, Kolonialbeamte und
Militars zu leisten und die Kolonien rentabel zu
machen, indem man die Arbeitskraft der
Kolonialuntertanen erhéalt. Dafiir war Koch
bereit, Mittel an Afrikaner*innen zu testen,

deren schwere Nebenwirkungen bekannt
waren. Zwar infizierte der Nobelpreistrager
wohl nicht bewusst seine afrikanischen

Versuchspersonen. Dies unterschied seine Tests
noch von den spédteren Menschenversuchen
nationalsozialistischer Mediziner in deutschen
KZs. Doch die billigend in Kauf genommenen
Nebenwirkungen bei bereits Erkrankten waren
sehr schmerzhaft, dennoch wurden hohe Dosen
verabreicht, die sogar oft zu Erblindungen der
Testpersonen fiihrten. Auflerdem wurde die
Medizin zwangsweise verabreicht, wie der
Kolonialismus-Experte Jiirgen Zimmerer in
einem Interview mit der Welt darstellte: ,Dass
die Kolonialherrschaft die Afrikanerinnen und
Afrikaner nicht schiitzte, darin lag auf jeden Fall
Rassismus.“ Denn solche Tests waren auch
damals kaum in Deutschland an weifsen
Deutschen vollziehbar gewesen


https://www.welt.de/geschichte/article207078959/Seuchen-Robert-Koch-nahm-schwerste-Nebenwirkungen-hin.html

Dieses Beispiel ist leider kein Einzelfall und
solche Praxen waren nicht nur auf die
deutschen Kolonien und die Zeit der direkten
Kolonialherrschaft begrenzt. FEine aktuelle
Studie weist z.B. unethische klinische Versuche
in den vier afrikanischen Lindern Agypten,
Kenia, Zimbabwe und Siidafrika nach.
Afrikaner*innen haben also allen Grund, héchst
misstrauisch zu sein. Insbesondere, da sie in
vielen autoritir regierten Ldndern auch nicht
ihren oft korrupten Regierungen trauen kénnen,
die meist ohne tatsdchliche Dekolonisierung die
schwachen kolonialen Institutionengefiige
weitgehend iibernommen haben, wodurch aus
dem Kolonialismus stammende Abhingigkeiten
bis heute reproduziert werden und Wertstrome
per saldo immer noch von Afrika in den
globalen Norden flie3en.

AFRIKA WIDERSPRICHT IN DiER CORONA-KRISEE
DiEM EUROPAISCHIEN BLICK AUF AFRIKA

Afrika darf aber auch nicht auf Korruption,
unfiahige und schwache Regierungen und Elend
reduziert werden. Der vielfache Aufschrei aus
hoch sensiblen afrikanischen Zivilgesellschaften
und Diasporen konnte Europder*innen auch
zeigen, dass in den meisten afrikanischen
Liandern sehr lebendige, aktive und
widerstandsfdhige  Zivilgesellschaften  ent-
standen sind, die nicht bereit sind, alles mit sich
machen zu lassen. Und sie sind erfahren darin,
Aufgaben zu iibernehmen, wo Regierungen
versagen, wie die Aufstinde im Sudan mit
starkem Protagonismus von Frauen und der
Jugend zeigen. Vielmehr sollten
Europder*innen ihre eigenen Regierungen
fragen, weswegen sie in vielen afrikanischen
Landern weiterhin korrupte Eliten unterstiitzen,
die in ihrem Land erwirtschaftete sowie aus der
Entwicklungszusammenarbeit bezogene Gelder
iiber entwicklungshemmende Okonomische
Regime der Enteignung wieder in den
Werttransfer in den globalen Norden umleiten,
wahrend z. B. offentliche Gesundheitssysteme
vernachlassigt werden.

Doch trotz dieser Schwierigkeiten muss
zunichst festgehalten werden, dass die
afrikanischen Lander bislang sehr erfolgreich
die Ausbreitung der Corona-Pandemie auf
ihrem Kontinent verhindert haben. Zum Beispiel
haben afrikanische Linder sehr schnell ihre
Grenzen fiir die Einreisen von Europder*innen
geschlossen. Zwar ist der afrikanische Kontinent
besonders verwundbar: Wéahrend das Verhiltnis
von Arzten zu Menschen in Europa
durchschnittlich bei 1:300 liegt, kommen in
Subsahara-Afrika etwa 5.000 Menschen auf
eine*n Arzt*in. Selbst Siidafrika, in dem es ein
halbwegs ausgebautes Gesundheitswesen gibt,
verfiigt nur tiiber 3.000 Intensivbetten. Die
Millionen Menschen, die in Elendsquartieren
der Megastadte leben miissen oder gar in den
vielen  Fliichtlingslagen, @ haben  wenig
Moglichkeiten, Social Distancing einzuhalten.

Doch die afrikanischen Bevélkerungen wie auch
ihre Regierungen haben viel Erfahrung
im Umgang mit Epidemien und
Katastrophen. Die jilingst relativ
schnelle ,Einddmmung von Ebola deutet auf ein
effizientes Krisen-management in Staaten hin,
die mit einem Bruchteil der Ressourcen
arbeiten, die den Lindern des Westens zur
Verfiigung stehen. Und diese Einddmmung kam
nicht vom Daumchendrehen", wie Paul Dziedzic
in der ak bemerkte.

Als die Pandemie sich von China aus zu
verbreiten begann, waren die westlichen
Medien voll von Prophezeiungen, dass als
ndchstes Afrika besonders schlimm betroffen
sein werde. Der bislang nicht als Afrika-Experte
aufgefallene neue Star-Virologe Christian
Drosten warnte im Stern: ,Die Menschen
werden auf den Strallen sterben.“ Wie selbst-
verstdndlich wurde angenommen, dass Afrika
nichts hinkriegen wiirde. Ebenso selbst-
verstandlich scheint, wenn es um Afrika geht,
dass jede*r mitreden kann und ,Afrika‘
anscheinend ein einziges grofdes, unterschieds-
loses Land sei. Doch die Bilder von iiberlasteten
Krankenhdusern kamen bald aus Europa und
den USA, die Horrormeldungen von zur Triage
gezwungenen Arzt*innen aus Italien und
Spanien. Wahrend der Britische Premier-
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https://www.wemos.nl/en/unethical-clinical-trials-in-africa-2/
https://www.neues-deutschland.de/artikel/1108873.omar-hassan-al-bashir-sudan-steht-an-einem-wendepunkt.html
https://wirkommen.akweb.de/2020/03/ploetzlich-apokalypse/

minister Boris Johnson und der US Préasident
Donald Trump noch die ,,Grippe“ verharmlosten
und wichtige Zeit zur Einddmmung verstreichen
lieBen, was ihre Linder mit vielen Toten (vor
allem unter der armen, {iberproportional
Schwarzen und Braunen Bevolkerung) bezahlen
mussten, reagierten die afrikanischen Lander
sehr schnell mit strikten Einreisestopps und
entschiedenen MaBnahmen trotz bislang sehr
wenig FErkrankten auf dem afrikanischen
Kontinent.

In Afrika scheint bis jetzt also einiges richtig
gemacht worden zu sein, denn Corona
verbreitete sich hier bislang viel langsamer als
in Europa und den USA. Doch wo blieben nun
die anerkennenden Berichte in den westlichen
Medien? Waire es nicht an der Zeit, nun einmal
differenzierter auf afrikanische Lander zu
schauen und zu fragen: Was habt ihr richtig
gemacht? Was konnen wir in Europa von eurer
Erfahrung im FEinddmmen von Epidemien
lernen?

Doch positive Berichterstattung aus Afrika ist
auch jetzt nirgendwo in den Massenmedien des
Westens zu finden. Der rassistische, aus dem
Kolonialismus stammende Blick, dass Afrika
selbst nichts hinkriegt, ist dafiir zu festgefahren.
Die Stereotypen, mit denen in Afrika nur Elend
und Korruption wahrgenommen werden, sind
nicht nur eine gut verkdufliche Ware - Paul
Dziedzic spricht von ,Misery Porn“ - sie
reproduzieren auch rassistische Ideologien: Die
dauernde Wiederholung des immer gleichen
Elends naturalisiert die weltweiten Ungleich-
heiten und im schonen Schaudern iiber das
gruselige Elend weit weg nehmen die
europdischen Subjekte sich selbstbestatigend als
iiberlegen war. Da kann man sich sagen, uns
geht’s doch noch gut, und damit die Hegemonie
westlicher Gesellschaftssysteme und Regime
bestatigen.

Diese Selbstbestitigungen lassen die eigenen
Selbstbilder intakt, wahrend sich auch im
Westen die durch neoliberale Sparpolitiken arg
angegriffenen Gesundheitssysteme angesichts
der Pandemie als weitaus weniger intakt
erweisen und die Sterblichkeitsraten in den
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Lindern besonders hoch sind, wo es in den
letzten Jahren die meisten angeblich
notwenigen Austdritdtsprogramme oft Hand in
Hand mit einer schleichenden Privatisierung des
Gesundheitssektors gab.

Bilder von nigerianischen Arzten, die stolz vom
erfolgreichen, im Umgang mit Epidemien
erfahrungsgesattigten und durch eindrucksvolle
Statistiken bestdtigten Maf3nahmenplan ihres
Landes berichten, von dem Europa und die USA
durchaus lernen konnten, wiirden diesen
gewohnten und pauschalen Blick des Westens
auf Afrika ebenso storen, wie Berichte tiber die
vielen zivilgesellschaftlichen Initiativen, die in
den meisten Lindern offenbar nicht
unwirksame Aufklarungskampagnen starteten,
oder gar {iber die Wissenschaftler*innen am
Institut Pasteur in Dakar (Senegal), die an
einem Corvid19-Schnelltest arbeiten, der das
Ergebnis in nur zehn Minuten liefern, nur einen
US-Dollar kosten und auf dem ganzen
Kontinent verteilt werden soll. Durchaus
existierende Sicherheitsbestimmungen werden
in fast allen Landern Afrikas rund um die Uhr
iiber TV, Radio und Social Media verbreitet,
Regierungen ergreifen Malinahmen und wo sie
nicht greifen, werden sie von Initiativen aus den
Zivilgesellschaften angepasst und erganzt.

Jedoch gibt es auch zuriickzuweisende
repressive Malinahmen gegen die Zivil-
bevolkerungen, wie z.B. in Kenia, wo es Anfang
April mehre Todesopfer durch Polizeigewalt
inkl. Anwendung scharfer Munition gab.
Wahrend sich die deutsche Regierung dagegen
straubt, europdische Verantwortung mit
gemeinsamen Euro-Bonds zur Minderung der
okonomischen Krisenfolgen zu iibernehmen,
bereitet die Regierung Ruandas Hilfen fiir
andere afrikanische Linder vor, wenn diese
Mafnahme auch von politischem Kalkiil
mitbestimmt ist.

Ja, es stimmt, afrikanische Liander sind
besonders verwundbar und die Schlacht gegen
die Epidemie ist auch in Afrika noch nicht
geschlagen. Bei der enormen Bandbreite an
besseren und schlechteren sozio-6konomischen
Bedingungen in afrikanischen Landern und der


https://www.nzz.ch/amp/international/corona-in-afrika-ein-schnelltest-aus-senegal-ld.1546799?mktcid=smsh&mktcval=Twitter&__twitter_impression=true
https://www.nzz.ch/amp/international/corona-in-afrika-ein-schnelltest-aus-senegal-ld.1546799?mktcid=smsh&mktcval=Twitter&__twitter_impression=true
https://www.theafricareport.com/25634/nairobi-fight-against-coronavirus-gets-violent/

enormen Grofde des Kontinents ist schon davon
auszugehen, dass es regional noch zu
schlimmen Ausbriichen kommen konnte. Aber
die kolonialistische Annahme, Menschen auf
den Strafden sterben zu lassen, hat wenig mit
den Verhéltnissen vor Ort zu tun. Dazu ist man
auch in Afrika genau so wenig bereit, wie sich
als ,Laborratten“ missbrauchen zu lassen.

DIz KRISE ALS CHANCEE?

Wihrend kubanische Arzt*innen Italien,
Spanien und Frankreich solidarisch zu Hilfe
eilen, um die schlimmen Folgen marode
gesparter  Gesundheits-systeme etwas zu
lindern; wéhrend iiberproportional viele
Menschen der afrikanischen Diasporen in den
Krankenhdusern Europas {iberproportional
prekédr beschéftigt und miserabel bezahlt ihre
Gesundheit riskieren, kénnen sich
Afrikaner*innen nun anschauen, wie Europa
sich in der Krise das genehmigt, was
afrikanischen Lindern auch in Situationen von
Epidemien und Katastrophen immer im westlich
dominierten  internationale = Finanzgefiige
verwehrt wurde: Zwénge zur Schulden-
riickzahlung oder Schuldenbremsen werden
aufgegeben, ganze Industrien und
Handelssektoren schuldenfinanziert gerettet,
private Krankenh&user in Spanien verstaatlicht
oder wie in Italien unter staatliche Planung
gestellt oder sogar Industriezweige vom Staat
mit Produktionsquoten zur Herstellung in der
Krise notiger Produkte gezwungen.

Wie schon in der Krise nach den
Bankenzusammen-briichen in den USA 2008,
die sich auf viele afrikanische Lander besonders
verheerend und lange anhaltend auswirkte,
muss nun erneut die  kapitalistische
Weltwirtschaft mit nicht-marktwirtschaftlichen
Mitteln gerettet werden. Wird dies zu einer
Abkehr von dem neoliberalen Universal-
patentrezept — mehr Markt! — fiihren? Leider
muss es skeptisch machen, wie schnell nach den
Rettungsaktionen in der Krise 2008 wieder zum

neoliberalen business as usual iibergegangen
wurde und wie damals die afrikanischen Lander
mit den Krisenfolgen allein gelassen wurden. Es
ist zu befiirchten, dass ein globaler Norden, der
selbst mit langanhaltenden 6konomischen und
sozialen Krisenfolgen zu kdmpfen haben wird,
sich erst recht in seiner Selbstbeziiglichkeit
einrichtet, in dem Afrika immer noch
weitgehend nur als kolonial gepragtes
ideologisches Gegenbild vorkommt.

Dabei konnte die Krise auch zeigen, dass
Weltprobleme wie Pandemien wund die
Okologische Krise nur international und
solidarisch  gelost werden konnen. Dort
hingegen, wo extreme Rechtspopulisten wie
Trump, Bolsonaro oder Salvini regieren, versagt
das Krisenmanagement. So hatte die Lega
Salvini in ihren besonders schlimm von der
Pandemie  betroffenen = Hochburgen in
Norditalien den privaten Gesundheitssektor
jahrelang gehétschelt, den offentlichen vollig
vernachléssigt. Der Privatsektor stellt dort aber
nicht einmal 8% der Intensivbetten. Deswegen
miissen  Arzt*innen  dort nun  viele
Schwerkranke dem sicheren Sterben
iiberlassen. Dort zeigt sich nun nicht mehr nur
vom  Rassismus  besonders  betroffenen
Menschen: Rechtspopulismus ist buchstéblich
lebensgefahrlich!

Entscheidend wird jedoch sein, ob die
demokratischen Gegenkréfte glaubwiirdige und

hegemoniefdhige  Anti-Krisenpolitiken ent-
wickeln, die mit den  notwendigen
Transformationsperspektiven zu einer

nachhaltigen Entwicklung verbunden sind.
Damit muss jetzt dringend begonnen werden.
Die afrikanischen Zivilgesellschaften und
Diasporen sollten als Expert*innen auf nicht-
paternalistische Weise einbezogen sein. Sonst
gibt es die nédchsten deutlichen und verdienten
Wortmeldungen - wie im ,Afrika ist kein
Testlabor“-Shitstorm!

NARUDEAY

Nerwork African Rural and Urban Development e.V.  Register Berlin Mitte
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ANTIDISIHRIMINIERUNG UND
ANTIRASSISMUS AN WEDDINGER
SCIHULEN
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DI PROMOTORTINNENSTELLE DISKRIMINIERUNGSIFRIZIE
BILDUNG IM WEDDING STELLT SICH VOR

Als migrantisch-diasporischer Verein ist NARUD e.V. seit 2005 tatig. In
diversen auf Berlin bezogenen Projekten arbeiten wir auch im Bereich
Globales Lernen, Antidiskriminierung und Antirassismus. Mit der seit
Ende 2019 geschaffenen Promotor*innenstelle Diskriminierungsfreie
Bildung im Wedding wollen wir das seit Anfang des Jahres 2019 im
Berliner Schulgesetz (§ 2 Absatz 1) verankerte Prinzip, dass Berliner
Schulen jedes Kind vor Diskriminierung schiitzen miissen, gemeinsam
umsetzen. In der nahen Zusammenarbeit mit dem Schulkollegium, den
Eltern, den Schiiler*innen, so wie mit lokalen Bildungsakteur*innen
wollen wir zu diesem Recht nicht nur aufklaren sondern auch neue Wege
der Umsetzung von  diskriminierungsbewusster = Bildung in
Grundschulen, sowie in weiterfiihrenden Schulen finden. Hierfiir bieten
wir fiir Weddinger Schulen eine Begleitung in Fragen von
Antidiskriminierung und Antirassismus an, welche sich im kollegialem
Austausch oder auch in Form von Fortbildungen bewegen kann. Uns sind
dabei die Prozesse an den Schulen und der Wille zum Abbau
diskriminierender Barrieren von Seiten des Kollegiums wichtig.



Als afrikanischer Verein liegt unser Fokus aber
O auch auf der Bestarkung und der Férderung von
"::::::.. DISKRIMINIERUNGSFREIE Migrantischen Familien und Kindern. Hierzu
Jooeeeee”  BILDUNG IMWEDDING  bieten wir fiir migrantische Eltern bzw. Eltern mit
DO Rassismuserfahrung individuelle Beratungen
iiber Mail, Telefon, Sprachnachrichten und

Video-Chat an. Sobald weitere Lockerung der
MafRnahmen zur Einddmmung der COVID-19-Pandemie eintreten, auch
wieder personlich in unseren Raumlichkeiten in der Briisseler Str. 36
(zwischen U9 Amrumer Strafe und U6 Seestrale). Unsere Beratungen
finden auf Deutsch, Arabisch, Farsi, Englisch, Franzosisch und Spanisch
statt. AufSerdem bieten wir interessierten Eltern aus dem Wedding auch
Seminare zur Selbstbestdrkung im Bezug auf Rassismuserfahrung und
Antirassismus an.

Neben unserer Zusammenarbeit mit Weddinger Eltern mit
Rasissmuserfahrung, bietet unser Projekt auch migrantischen und/oder
nicht-weifen Schiiler*innen einen Rahmen, mit anderen Kindern und
Jugendlichen, mit dhnlichen Erfahrungen, konkret zu Diskriminierung
und Rassismus in den Austausch zu treten. Hier gibt es die Moglichkeit
wahrend der Schulzeit bei Projektstunden oder -tagen herauszufinden,
was alle Schiiler*innen (mit oder ohne Rassismuserfahrung) bewegt und
welchen Umgang sie sich untereinander und auch im Bezug auf die
Lehrkrafte wiinschen. AG-Arbeit, als kontinuierliche Unterstiitzung 1x/
Woche oder auch Trainings fiir Klassensprecher*innen sind dabei
genauso moglich wie die Durchfithrung von Selbsterméchtigungs-
Workshops in externen Rdumen, ggf. mit anderen Schiiler*innen mit
Rassismuserfahrung.

Von uns noch einige Tipps:

**Handreichung fiir Lehrer innen und Eltern in Zeiten von Corona: http://narud.org/
handreichung-fuer-lehrer _innen-und-eltern/

**Antidiskriminierung und Antirassismus in Zeiten von Corona. Fokusgruppe: Migrant innen
erster Generation, migrantische Eltern und Familien: http://narud.org/dossier-20-4-2020/

Der Kontakt zu unserem Verein:

NARUD e.V.
Briisseler Straf3e 36
13353 Berlin
Tel.: (030) 40 75 75 51
Mail: bildungsnetzwerk@narud.org

Unser Team freut sich {iber Nachfragen von interessierten Pddagog*innen, Eltern, Schiiler*innen und

anderen Bildungsakteur*innen aus dem Kiez!

EUROPAISCHE UNION

.
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Tegicnala Ertwcklung



http://narud.org/handreichung-fuer-lehrer_innen-und-eltern/
http://narud.org/handreichung-fuer-lehrer_innen-und-eltern/
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Willkommen
iNm der Noachbarschoft

Focebook:
WillkommenNachbaoarm

Die Zubereitung traditioneller Gerichte mit
typischen Zutaten und Gewiirzen bedeutet fiir
viele Menschen, sich ein Stiick ihrer alten
Heimat in ihre neue Heimat zu holen. So steht
Essen haufig fiir ,Kultur” und unterschiedliches
Essen als eine anregende, aber auch
exotisierende Chiffre fiir kulturelle
Unterschiede. Nun gibt es Gerichte, die sich — in
jeweils unterschiedlicher Zubereitung — in den
Kiichen vieler Lander wiederfinden und uns so
deutlich  machen, wieviel wir trotz
vermeintlicher kultureller Unterschiede
gemeinsam haben. Ein Beispiel fiir ein solches
weltumspannendes Gericht sind - gefiillte
Teigtaschen.

Es gibt sie gekocht, gedampft, frittiert oder
gebacken, vegetarisch, mit Fleisch und sogar
mit Fisch gefiillt, und héaufig haben sie
wohlklingende Namen: griechische Spana-
kopita, thailandische = Moneybags  oder
Goldséckchen, Jiaozi, Empanadas.

Bei der Zubereitung kann man sogar ein wenig
experimentieren — funktioniert der Friihlings-
rollenteig auch fiir Spanakopita? Und kann man
aus dem gleichen Teig Empanadas und
westafrikanische Fish Rolls machen? Ist

Y/
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Hiittenkéase ein guter Ersatz fiir den polnischen
Weillkdse in den Pierogi Ruskie? Wie kamen
eigentlich die Empanadas, Pastries, Pies nach
Lateinamerika und Westafrika und was macht
das ,FEigene“, das ,Authentische“ aus? Sind es
die phantasievollen Fiillungen oder die ganz
speziellen, die  mitunter schwer zu
beschaffenden Gewiirze, die uns das Gefiihl von
Heimat geben?

Klickt Euch durch die Rezepte und Videos mit
Teigtaschen aus vier Kontinenten, probiert sie
aus und wenn wir uns wieder ganz analog und
personlich zum Kochen treffen konnen, feiern
wir die Internationale der Teigtaschen!

www.chefkoch.de | Pierogi-ruskie
www.facebook.com | griechische-
spanakopita
https://latin-mag.com | argentinische-
empanadas
https://cheflolaskitchen.com/african-fish

https://asiastreetfood.com | jiaozi-in-der-
pfanne

http://m.thairezepte.com | thai-money-bag

FABRIK OSLOER STRASSE

WILLKOMMEN
NOERNACHBARSCHAFT
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https://www.chefkoch.de/rezepte/2109881340187882/Pierogi-ruskie.html
https://www.facebook.com/EinfachTasty/videos/griechische-spanakopita/578704352494672/
https://www.facebook.com/EinfachTasty/videos/griechische-spanakopita/578704352494672/
https://latin-mag.com/argentinische-empanadas-original-rezept-der-hackfleisch-taschen/
https://latin-mag.com/argentinische-empanadas-original-rezept-der-hackfleisch-taschen/
https:// https://cheflolaskitchen.com/african-fish-pastry/
https://cheflolaskitchen.com/african-fish-pastry/
https:// https://cheflolaskitchen.com/african-fish-pastry/
https://asiastreetfood.com/rezepte/jiaozi-in-der-pfanne-gebraten-potsticker/
https://asiastreetfood.com/rezepte/jiaozi-in-der-pfanne-gebraten-potsticker/
http://m.thairezepte.com/rezepte/vorspeisen-salate/thai-money-bag-thung-thong/
https://www.nachbarschaftsetage.de/projekte/willkommen-nachbarn/
https://www.nachbarschaftsetage.de/projekte/willkommen-nachbarn/
https://www.facebook.com/WillkommenNachbarn/
https://www.facebook.com/WillkommenNachbarn/

|
BaSEBRAuS | S

FZUSAMM

CECENRASSISMU

~
Fe

OND IMMER WEITER GEHTS M # PHySICALDISTANCING
#20CIALDISTANCING, #HOMEOFFICE.

HIER UNSER BENTRAG FUR DIE WOCHEN
#zosAWMEN GECENRASSISMUS.

BeremiGr wAREN FAMILIEN, MITARBEITENDE UND
FrReoND*INNEN DER #GENERATIONENRAOM.

FUr #ViELrALT # DiVERSITY IN #MoOARIT UND
ONSereN #SPIELRAMKTAS #GeGENDENHASS
#NeverForGeT #| EAVENOONEBEHIND
#SEENOTRETTUNG, #REFUGEESWELCOME #UNTEILBAR
FWRSINDMEHR # AUFSTEHENGECENRASSISMUS
#WorLDAGAINSTRACISM #NEVERWALIKKALONE



(DGENERATIONENRAUM

S# ZUSAMNEN
GEGEN

RASSISMUS

CoutACEN © MARIEE-CHRISTIN WERNER



BERLIN GEGEN NAZIS.

Foros © BeruN CECEN NAZIS Berlin gegen Nozis, Barin

Berlin gegen Nazis begleitet die Aktionen und die Aktionswochen des Biindnis Zusammen gegen
Rassismus in Moabit und Wedding seit Jahren. Pandemiebedingt mussten die Aktionswochen 2020
ausfallen. Alle Beteiligten standen vor der grofden Herausforderung, ihren antirassistischen Inhalten,
den Forderungen und nicht zuletzt der wichtigen Positionierung trotz Lockdown Ausdruck zu
verleihen. Zum 21. Méarz hat die schnell realisierte Online-Aktion #ZusammengegenRassismus
erfolgreich viele Menschen online aktiviert. Eigentlich sollten an diesem Tag viele gemeinsam mit der
Initiative Rudow empdért sich auf die Stralle gehen, um in einem massiv von rechtsextremer und
rassistischer Gewalt betroffenen Neukéllner Kiez Position zu beziehen.

Berlin gegen Nazis hat #ZusammengegenRassismus begleitet und dokumentiert und konnte unter all
den Engagierten auch neue Partner _innen aus Wedding und Moabit gewinnen. Das Netzwerk wéchst.
Berlin gegen Nagzis existiert seit 2014 als Informations- und Mobilisierungsplattform unter dem Dach
des Vereins fiir demokratische Kultur in Berlin e.V. Hier bietet Berlin gegen Nazis Engagierten, Initiativen
und Biindnissen die Moglichkeit sich mit Organisationen, Verbdnden, Unternehmen und Institutionen
aus Kultur, Sport, der Kinder- und Jugendarbeit, Wirtschaft, Gewerkschaften und Migrant innen-
selbstorganisationen zu vernetzen.
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Unsere Partner innen positionieren sich dauerhaft und sichtbar gegen Rechts-
extremismus, Antisemitismus und Rassismus. Sie bleiben stets gut informiert

iiber das zivilgesellschaftliche Engagement in der Stadt und bekommen die = = —
Chance, andere in deren Engagement zu unterstiitzen. Zudem unterstiitzt Berlin

gegen Nagzis seine Partner innen bei der Umsetzung eigener Ideen zur o
Positionierung. e ==

Berlin gegen Nagzis steht an der Seite derer, die den Mund auf machen gegen

Nazis und Rassisten. Und damit auch an der Seite von Zusammen gegen e s el

Rassismus und deren Unterstiitzer_innen.

bezichen

Berlin gegen Nazis erweitert fortlaufend Tipps und FAQs auf der Projektwebseite berlin-gegen-
nazis.de — wir nennen es Toolbox — ein Ort, der fiir alle Engagierten und die, die es werden wollen,
viele spannende Infos bereit hilt. Unter den Rubriken Organisieren, Kommunizieren und
Positionieren finden sich eine Vielzahl an erprobten Ideen fiir gelungene Positionierungen und Mit-
Mach-Aktionen sowie einige grundlegende Informationen zum Thema Versammlung.

Versammlungen werden absehbar nach und
nach wieder moglich. Das ist eine wichtige
Entwicklung. Aber es bleibt eine Heraus-
forderung fiir alle ihre Positionierung unter den
gebotenen Maldgaben des nach wie vor
virulenten Infektionsschutz zu realisieren. Ein
zentrales Problem ist die Sichtbarkeit des
Engagements unter Bedingungen der Pandemie
auch jenseits der Sozialen Medien. Gerade jetzt
erhalten viele unserer Anregungen und Tipps in
der ,, Toolbox“ eine ganz neue Bedeutung.

Einige konnen die Sichtbarkeit von wieder
moglichen, personenmildig  kleinen Ver-
sammlungen erhohen. Vielen wird das Bild
unserer gro3en orangenen Barin im Kopf sein.
Andere denkbare Mittel sind Kreide- oder
Luftballon-Aktionen. All die auf diesem Weg
generierten Bilder lassen sich wunderbar online
weiterverbreiten und nutzen. In Zeiten der
Pandemie, aber auch sonst, lohnt es sich Online-
Kampagnen mit Aktionen vor Ort zu
verkniipfen. Viele Engagierte eint derzeit eine
Erfahrung: sie setzen sich intensiv mit den

technischen = Moglichkeiten des Internets
auseinander und merken, wie sinnvoll aber
auch voraussetzungsreich es ist, iiber bewegte
Bilder und Ton Veranstaltungen zu ver-
offentlichen. Streaming ist ein wunderbares
Format. Berlin gegen Nazis regt an sich auch hier
zu vernetzen. Vielleicht gibt es Kontakte zu
einem Theater im Kiez oder andere Menschen,
die euch technisch beraten und helfen kénnen.
Nicht allein Technik, sondern auch Bildsprache
und Prasentation sind Dimensionen, die sich
lohnen, bedacht zu werden.

Das Angebot geht an alle: kommt auf Berlin
gegen Nazis zu und entwickelt mit uns
gemeinsam eine auf euch abgestimmte Aktion.
Auch die Banner von Berlin gegen Nazis konnen
gerne und jetzt erst recht an Gebduden zur
Positionierung gehidngt werden. Und last but
not least — mit der Berlin gegen Nazis-App seid
ihr immer auf dem neuesten Stand zum
rechtsextremen Versammlungsgeschehen in der
Stadt und den zivilgesellschaftlichen Protesten
dagegen. Wir sind viele.

Links
Facebook https://www.facebook.com/BerlingegenNa/
Twitter https://twitter.com/BerlingegenNazi/
Instagram https://www.instagram.com/berlingegennazis/
GEGEN NAZIS App https://berlin-gegen-nazis.de/die-smartphone-app-gegen-nazis/
Toolbox. https://berlin-gegen-nazis.de/aktiv-werden/




Berlin gegen Nozis.
We are manuy.

For years, Berlin gegen Nazis has been
accompanying the campaigns and the action
weeks of the alliance Zusammen gegen
Rassismus in the districts of Moabit und Wedding.
Due to the COVID 19-pandemic, the Action
Weeks 2020 had to be cancelled. All participants
were faced with the great challenge of
expressing their anti-racist issues, their
demands, and not least their important
positioning despite the lockdown. On March
21st, the swiftly realized online campaign
#ZusammengegenRassismus successfully
mobilized many people. Initially, many people
were invited to join the initiative Rudow empoért
sich on this day to take to the streets in solidarity
with the Neukodlln neighbourhood massively
affected by right-wing extremist and racist
violence.

Berlin gegen Nagzis has accompanied and
documented #ZusammengegenRassismus and
was able to win new partners from Wedding and
Moabit to an ever-growing network. Since
2014, Berlin gegen Nagzis exists as an information
and mobilization platform under the umbrella
of the non-profit organization Verein (fiir
demokratische Kultur in Berlin e.V. Berlin gegen
Nazis offers committed individuals, initiatives
and alliances the opportunity to network with
organizations, associations, companies and
institutions from the fields of culture, sports,
child and youth work, business, unions and
migrant  self-organizations. Our partners
position themselves permanently and visibly
against right-wing extremism, anti-Semitism,
and racism. They remain well-informed about
civil society involvement in the city at all times
and are thus able to support others in their
commitment. Furthermore, Berlin gegen Nagzis
supports its partners in implementing their own
ideas for positioning themselves. Berlin gegen
Nagzis stands with those who speak out against
Nazis and racists; thus also on the side of
Zusammen gegen Rassismus and its supporters.

Berlin gegen Nozis.
Biz Coquz.

Berlin gegen Nagzis yillardan beri Moabit ve
Wedding’'te  Biindnis = Zusammen  gegen
Rassismus’'un  aksiyonlarina  ve  aksiyon
haftalarina eslik etmekte. Salgin hastalik
nedeniyle 2020 yilinda aksiyon haftasinin iptal
edilmesi gerekti. Tiim katilimcilar irkgilik karsiti
icerikleri, taleplerini ve en 6nemlisi karantinaya
ragmen konumlarini ifade etme konusunda
oldukca biiyiik bir engel ile karsi karsiya
geldiler. 21 Mart'ta oldukca hizli bir sekilde
gerceklestirilen Online-Aktion #Zusammen-
gegenRassismus basarili bir sekilde bircok kisiyi
online olarak aktif hale getirdi. Aslinda bugiin
Initiative Rudow pek ¢ok kisiyle birlikte asiri
sagci irker ve 1rker siddetten etkilenen Neukolln
semtinde bir tavir almak icin 6fkeli bir sekilde
sokaga cikmaliydi.

Berlin  gegen  Nazis  #Zusammengegen-
Rassismus’a eslik etti ve bununla da kalmayarak
gelismeleri belgeledi. Ayrica Wedding ve
Moabit'ten angajman sahibi insanlarin yaninda
yeni partnerler kazanmayir basardi. Ag
biiyiimekte. Berlin gegen Nagzis 2014 yilindan
beri Vereins fiir demokratische Kultur in Berlin
e.V catis1 altinda bilgilendirme ve harekete
gecirme platformu olarak varligini siirdiirmekte.
Bu cati altinda Berlin gegen Nagis angajman
sahiplerine, inisiyatiflere = ve ittifaklara
organizasyonlarla, birliklerle, is diinyasiyla,
kiiltlir, spor, cocuk ve genclik calismalarindan
kurumlarla, sendikalar ve goc¢men orgiitler,
sirketler, sendikalar ve kurumlarla iletisim
kurma firsati sunuyor. Ortaklarimiz —asir1
sagcilik, anti-Semitizm ve 1rkciliga kars: stirekli
ve goriinilir bir sekilde tavir almaktalar. Bu
sekilde stirekli bir sekilde sehirde ki sivil
toplumun angajmaniyla ilgili olarak
bilgilendirilmekteler ve onlarin angajmanini
desteklemek gibi bir sansa sahip olmaktalar.
Berlin gegen Nazis buna ek olarak partnerlerini
kendi fikirlerini yerine getirmekte
desteklemekte. Berlin gegen Nagzis Nazilere ve
irkgilara karst olanlarin tarafinda bulunmakta.
Ve boylelikle Zusammen gegen Rassismus’un ve
onlarin destekcilerinin yaninda bulunmakta.
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On the project website berlin-gegen-
nazis.de, Berlin gegen Nagzis is constantly
expanding tips and FAQs—what we like to call
a tool box— a place that offers a lot of exciting
information for all those who are committed
and those who wish to become committed. The
categories Organize, Communicate, and
Positioning provide you with a variety of tried
and tested ideas for successful positioning and
action campaigns as well as essential
information on the topic of organizing political
gatherings.

Meetings are now expected to be possible again
little by little. This is a crucial development.
However, it remains a challenge for everyone
involved to realize their campaigns under the
present conditions of containing a further
spread of the virulent pandemic. A central issue
is the visibility of the commitment under the
current condition beyond social media. At this
very moment, many of our suggestions and tips
in the "tool box" take on a whole new meaning.
Some of them can increase the visibility of
meetings that are once again possible, even if
they have to be small in numbers. Many people
will remember our big orange inflatable bear.

21

Berlin gegen Nazis projenin berlin-gegen-
nazis.de internet sayfasinda siirekli ve
genisletilmis olarak tavsiyeler ve SSS’leri
vermekte. Ayrica bizim Toolbox olarak
adlandirdigimiz yer tiim angajman sahiplerine
ve tabii ki kendilerini angaje etmek isteyenlere
oldukca heyecanli bilgiler veren bir yer. Burada
organize, iletisim ve konum basghg1 altinda,
konum almaya yoOnelik olarak basarili bir
sekilde denenmis olan fikirler ve Birlikte-
Yapma-Aksiyonlar1 buna ek olarak Toplant1 ve
Yirtyiis hakkina yonelik temel bilgiler
bulunmakta.

Yiriytsler ongoriilebilir bir sekilde yavas yavas
miimkiin olacaktir. Bu 6nemli bir gelismedir.
Fakat su anda mevcut olan bulasic
enfeksiyondan korunma tedbirleri ¢ercevesinde
angajman sahiplerinin duruslarini sergilemeleri
kolay degil. Temel olan bir sorun salgin
hastaligin mevcut kosullar1 altinda sosyal
medyada angajmanin goriiniirliigii. Su anda
,Toolbox“ icinde bulunan pek c¢ok oneri ve
tavsiye oldukca yeni bir anlam kazanmakta.
Bazilar1 az sayida katilimciyla gerceklestirilen
ylrtytlisler  sayesinde  bu  gorinirligi
arttirabilirler. Bircogunun hafizasinda biiyiik
turuncu ayimiz kalmaktadir.



Further means of choice are for example
chalk drawings or balloon action campaigns. All
pictures taken of these events can be swiftly
distributed and circulated online. In times of a
pandemic, but just as well otherwise, it is
worthwhile to link online campaigns and local
action. Many committed people are currently
united by one experience: they are deeply
engaged with the technical possibilities of
online communication and notice how useful it
is to publish events via moving images and
sound — but they also encounter many technical
pitfalls. Streaming is a wonderful format. Berlin
gegen Nagis suggests using it to network, too.
Maybe use existing contacts to a theatre in the
neighborhood or other people who can provide
you with technical advice and help. Not only
technology, but also visual language and
presentation are issues worth considering.

We invite each and all of you to come to Berlin
against Nazis and develop an action campaign
tailored to your needs with us. Rent our banners
of Berlin against Nazis to display from buildings
for positioning—now is the time. And last but
not least, the Berlin against Nagzis app keeps you
up to date about right-wing extremist rallies in
the city and the civil society protests against
them. We are many.

Akilda kalabilecek diger araglar Tebesir- ya
da Balon-Aksiyonlari. Bu sekilde olusturulan
goriintiiler internet ortaminda harika bir sekilde
dagitilabilinir ve tabii ki kullanilabilinir. Salgin
hastalik ve tabii ki diger dénemlerde Online-
Kampanyali aksiyonlar1 yer ile baglamak.
Angajman sahibi pek ¢ok insan bu aralar bir
ortak deneyimde birlesmekteler: internetin
teknik olanaklar1 ile yogun bir sekilde
ilgileniyorlar ve buna bagli olarak hareketli
goriintiler ve sesler yoluyla etkinlikleri
yaymmlamanin ne kadar anlamli ve ayni
zamanda Onkosulu oldugunu fark ediyorlar.
Streaming harika bir formattir. Berlin gegen
Nazis burada ag kurmaya calismaktadir. Belki
mahallenizdeki bir tiyatrodan size teknik olarak
yardim edebilecek ya da fikir verebilecek baska
kisiler vardir. Sadece teknik konular degil,
gorsel dil ve farkli dimensiyonlarin sunumu da
dikkate alinmaya deger.

Bu imkan herkese yonelik: Berlin gegen Nazi
'ye gelin ve bizimle birlikte sizin de aktif
oldugunuz bir kampanya gelistirin. Berlin gegen
Nazis pankarti da durusunuzu sergilemek icin
duvarlara asilabilir. Ve last but not least — Berlin
gegen Nagzis-App’i sayesinde sehrinizde ki asir1
sagc1 yirlylisler ve tabii ki buna karsi
gerceklestirilen sivil toplum protestolariyla ilgili
olarak en giincel sekilde hemen bilgilenin.

Biz coguz.

Links to twitter, facebook,
app and the tool box.

https://berlin-gegen-nazis.de/aktiv-
werden

Twitter, Facebook,
App ve Toolbox’a ait baglantilar.

https://berlin-gegen-nazis.de/aktiv-
werden

BERLIN GEGEN NAZIS
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CIHANCENGLEICIHHIHEIT UND
DISISRIMINIERUNGSF REIES
LERNEN

DUIRCIH ONLINE-ANGEBOTE

von Treansaidency

Durch die Corona-Pandemie kam es zu erheblichen Einschrankungen fiir alle Menschen. Das
gesamte offentliche Leben wurde heruntergefahren, um der rasanten Ausbreitung des Virus
entgegenzuwirken. Mit den Schliefungen der Museen, Restaurants, Spielplidtze und weiteren
offentlichen Anlagen erfolgte die wahrscheinlich gravierendste Ma3nahme: die SchlieBung der

Schulen.

Die flachendeckenden  Schulschliefungen
stellen  tausende Familien vor  grolde
Herausforderungen. Wann es wieder zu einem
reguldren Schulbetrieb kommen wird, ist
derzeit noch vollkommen unklar. Uberforderte
Schiiler*innen, Schulen sowie Familien fiithlen
sich in dieser Situation allein gelassen. Die
Corona-Krise hat die Schiiler*innen wohl am
schlimmsten getroffen. Sie erhalten
Lernmaterial, das sie oft nicht alleine erarbeiten
konnen, da die Lehrkraft fiir Hilfestellungen
fehlt. Priiflinge miissen sich eigenstéandig auf die
Abschlusspriifungen vorbereiten. Die Folgen der
Schulschliefungen werden noch weit ins neue
Schuljahr hineinreichen.

Transaidency e. V. reagierte auf die aktuelle
gesellschaftliche Herausforderung und fand
einen Weg, Schiiler*innen zu unterstiitzen. Seit
Anfang April bietet der Verein Kkostenlose
Online-Nachhilfe fiir Schiiler*innen in allen
Schulfachern und speziell fiir Priifungen an.
Dies ist moglich durch das unermiidliche
Engagement ehrenamtlicher Bildungs-
pat*innen und eine Spende vom Deutschen
Kinderhilfswerk. Derzeit werden 38
Schiiler*innen von 28 Bildungspat*innen
betreut. Die tdglichen neue Anfragen
unterstreichen die Notwendigkeit des Projektes.

Trans@encg

a

Gemal der Vision von Transaidency setzt sich
der Verein so fiir mehr Bildungsgerechtigkeit,
Gleichberechtigung und Chancengleichheit
insbesondere fiir benachteiligte junge Menschen
ein. Dariiber hinaus fiihrt Transaidency auch
Online-Angebote in seinen hauptamtlich
betreuten Projekten durch. So kann der Verein
seine Arbeit trotz Kontaktbeschrankungen
weiterfithren und sich auch in Coronazeiten
dafiir engagieren, dass Menschen frei von
Diskriminierung leben konnen.

So finden derzeit z. B. im Rahmen von ,,Offen
fiireinander — ein Projekt gegen den alltdglichen
Rassismus®“ Online-Seminare statt, in denen
Moglichkeiten erortert werden, wie man Fake
News, Radikalisierungsprozessen und
Verschworungsmythen in Zeiten von Corona
begegnen kann.

Kontakt
Ehrenamtsprojekt & "Offen fiireinander

"

Jouanna Hassoun
Email: jouanna.hassoun@transaidency.org
Internet: www.transaidency.org

Social Media:
www.instagram.com/transaidency
www.facebook.com/Transaidency

twitter.com/transaidency



DIE INTERNATIONALEN
WoCHEN GECEN
RASSISMUS

Text & Bild © Cosa-Dar

Im letzten Jahr haben wir uns mit unseren Gruppenkindern im Rahmen
der ,Internationalen Wochen gegen Rassismus“ gezielt dem Thema
,Rassismus“ gewidmet. Wir setzten uns dazu intensiv mit der
Fragestellung, was Rassismus eigentlich ist, wie sich rassistisches
Denken in Haltung und Sprache niederschldgt und wie man dem mit
demokratischem Handeln im Alltag entgegenwirken kann, auseinander.
Anhand von visuellen Darstellungen, Spielen und Ubungen haben die
Kinder ein Perspektivwechsel erhalten und konnten Vorurteile
wahrnehmen: Wie fiihlt es sich an Opfer von rassistischen
Diskriminierungen zu sein? Welche Motive, Vorurteile verleiten den
Tater zum rassistischen Handeln? Und was verbindet uns Menschen
eigentlich miteinander? Diese und dhnliche Fragen haben wir in dieser
Woche néher aufgreifen, um dann gemeinsam in der Gruppe dariiber zu
reflektieren und Handlungsstrategien zu erarbeiten. Es war eine sehr
interessante und ergiebige Woche mit vielen schonen Momenten und
nachhaltigen Ergebnissen.

Wie wir als Projekt zu dem Thema stehen, verdeutlichen folgende
Zitate unserer Casa-Dar-Kinder:

RASSISMUS IST, WENN DU SAGST!

D0 BIST ANDERS 1CH MAG; DICH NICHT. "
DU CEHORST NICHT HIERHER. "
,|CH HASSE DICH, WEIL DU EINE ANDERE RELIGION HAST.”
,|CH HASSE DICH, WEIL DU AUS EINEM ANDEREN LAND koMMST.
,|CH HASSE DICH, WEIL MIR DEINE HAUTFARBE NICHT GEFALLT. "
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"ZUSAMMEN GEGEN RASSISMUS”

WAS BEDEUTET DIE
CORONA-IHRISE

FUr diejenigen, die
Sschon immer iN eimner
Krise waren"”

von Sheikhe Gross, GLADT eV.

Was hat die Corona-Krise fiir marginalisierte Menschen bedeutet, wenn
wir in einem System leben, das unsere Existenz immer in eine Krise
gestlirzt hat? Fiir viele von uns ist es nicht neu, sich in einem
Krisenzustand zu befinden. Die téglichen Realitdten und Belastungen in
dem System, in dem wir leben, bedeuten, dass wir daran gewohnt sind,
in einem fortwdhrenden Zustand der Unsicherheit zu leben.

Doch trotz des Zustands der Unsicherheit, den viele von uns erleben,
heiBt das nicht, dass die Coronakrise die Dinge nicht schwieriger
gemacht hitte. Zum Beispiel hat das Virus bereits bestehende Angste
dariiber verstérkt, wie sich die weifse Vorherrschaft und die rassistische
Gewalt auf uns auswirken werden. Es waren nur Wochen vor der
Abriegelung in Deutschland, als die Morde in Hanau stattfanden und die
Gemeinden hier erschiitterten. Dann geschah Corona, und die Krise hat
uns vor die Frage gestellt, wie die gegenwartige Situation in der Welt
mehr Gewalt erzeugen und zu mehr Gewalt fithren wird. Manche
Menschen sehen das Virus als einen "Ausgleich" - dass alle Menschen
gleichermafen von der Krankheit betroffen sein koénnen; und im
Gegensatz zu Menschen diskriminiert die Krankheit nicht. Aber wenn
Statistiken hier im Westen, z.B. in Grofbritannien, zeigen, dass
Schwarze mit viermal hoherer Wahrscheinlichkeit sterben, und wenn die
US-amerikanische Rechtsextremen das Virus als eine Chance fiir den
sozialen Zusammenbruch der Gesellschaft sehen, eine weifSe, rassistische
Gesellschaft aufzubauen!, dann scheinen die Disparititen eines Systems,
das grundsatzlich diskriminierend ist, verstarkt und in den Vordergrund
geriickt worden zu sein?.

! www.theguardian.com/world/2020/apr/05/us-far-right-seeks-ways-to-
exploit-coronavirus-and-cause-social-collapse

2 www.theguardian.com/world/2020/may/07/black-people-four-times-more-
likely-to-die-from-covid-19-ons-finds
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Schon vor der Krise waren viele Menschen in
prekdren Arbeitsverhiltnissen, viele von ihnen
hatten keine Papiere oder keinen Zugang zu
sozialen Diensten wie Gesundheitsfiirsorge und
sozialer Unterstiitzung. Diese Ungleichheiten
und Unsicherheiten sind wéahrend der Corona-
Krise umso erschreckender, auch wenn unsere
Gemeinschaft schon immer damit zu kdmpfen
hatte. Viele Menschen, die unverhéltnismal3ig
stark von Gesundheitsproblemen betroffen sind,
seien sie nun mental oder korperlich, sind
marginalisierte Menschen. Und soziale Isolation
ist etwas, worunter viele, vor allem innerhalb
der queeren und trans* Gemeinschaft, bereits
leiden. Wie kiimmern wir uns um diejenigen,
die bereits vor dem Coronavirus aus einem
System ausgeschlossen wurden, das ein stabiles
Leben so viel schwieriger macht?

AuBerdem haben wir Angst um die
Schwéchsten. Wir haben Angst um unsere
Familienmitglieder, die anderswo leben und
deren Situation noch unsicherer ist als unsere.
Wir haben Angst um diejenigen, die nicht
korperlich leistungsfahig sind, Angst um unsere
Altesten, die mit groRerer Wahrscheinlichkeit
an dem Virus sterben werden. Wie sieht die
Zukunft fiir all diese Menschen aus?

Doch es hat etwas, in einer Krise zu leben. Es
bedeutet, dass wir, weil wir es gewohnt sind,
vielen Angsten zu begegnen, schnell handeln
und auf verschiedene Weise Netzwerke der
Unterstiitzung und Solidaritat bilden konnen.
Wir sind schnell dabei, Netzwerke gegenseitiger
Hilfe zu schaffen (und  gegenseitige
Verantwortung fiir die gegenseitige Fiirsorge zu
iibernehmen). So wurden zum Beispiel
verschiedene  Fonds, Kampagnen  und
Netzwerke eingerichtet, um die gegenseitige
Fiirsorge innerhalb unserer Gemeinschaften so
gut zu ermoglichen, wie es uns unsere
Umstédnde erlauben.
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Ein solches Leben ist fiir viele von uns nichts
Neues. Die Familie, ob auserwahlt oder
blutsverwandt, und unsere Gemeinschaften
waren schon immer da und haben die Last ein
wenig gemildert - aber wie sieht das auf lange
Sicht aus?

Fiir einige von uns, die iiber die finanzielle
Sicherheit und eine gewisse Stabilitédt innerhalb
dieses Systems verfiigen, hat die Verlang-
samung/der teilweise Stillstand der sich
drehenden Wirtschaft Zeit und Raum bedeutet,
um von dem Stress, den der Alltag uns
auferlegt, aufzuatmen - Zeit, um in unseren
Korper zuriickzukehren. Natiirlich stellt sich uns
die Frage, wie wir uns gut fiihlen konnen, wenn
die Dinge um uns herum so unruhig sind. Aber
vielleicht sind wir einfach an Krisen gewohnt, so
dass wir uns irgendwie auch "okay" fiihlen.
Vielleicht ist es nur einen Atemzug entfernt von
einem kapitalistischen, fahigkeitsorientierten
und patriarchalischen System, das auf unserer
ununterbrochenen Produktivitat besteht.

Aber natiirlich lindern diese Dinge auch nicht
die tatsdchlichen Auswirkungen der Krise.
Menschen, insbesondere Altere und Menschen
mit grundlegenden Gesundheitsproblemen,
sterben. Arbeitnehmende, oft BIPOCs, sind oft
an vorderster Front in der Industrie tatig und
werden aufgefordert, wieder zu arbeiten,
wodurch sie ihr Leben aufs Spiel setzen. Die
Dinge sind wirklich, wirklich unsicher, und die
Regierungen stellen wie immer den Profit iiber
die Menschen. Doch vielleicht gibt es einen
Hoffnungsschimmer  fiir  ein  breiteres
Verstdndnis in der Gesellschaft, und diese Krise
wird das Vorankommen erleichtern. Hoffentlich
wird es mehr Netzwerke der Fiirsorge und des
Verstandnisses dafiir geben, dass das System, in
dem wir leben, mit Fehlern behaftet ist. Und
zumindest, wenn die Menschen nicht bereit
sind, zuzuhoéren und die Bedingungen zu
verstehen, unter denen viele von uns leben, dass
wir uns durch die Basis, durch die von uns
geschaffenen Netzwerke und Betreuungsformen
von Grund auf stirken und dass die Arbeit, die
wir leisten, um zu lieben, zu pflegen, zu atmen
und uns um sie zu kiimmern, anstatt sie
auszunutzen, von Dauer sein wird.



RASSISMNMUS UND
COIRONA

von Mitte im Dislog

Foro © pixARAY.CoM, BEARBENTUNG S. TRAGL
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Die Coronakrise iiberlagert derzeit viele andere politische Themen.
Nahezu alle Lander auf der Welt sind von Ausbriichen des Virus und von
den wirtschaftlichen Folgen des Lockdown betroffen. Das Virus an sich
macht zwar keinen Unterschied zwischen armen, reichen, Schwarzen,
weillen, asiatischen Menschen. Doch auch in der Krise zeigen sich die
strukturellen Ungleichheiten und rassistischen Deutungsmuster, die
unsere Gesellschaften pragen.

So trifft die global universell angewandte Methode des Lockdown
zentral- und westeuropdische Arbeitsnehmer*innen mit Kiindigungs-
schutz und Kurzarbeitergeld anders als Tagelohner*innen, Haushalts-
hilfen, Schrottsammler*innen und Marktverkdufer*innen an den
Réndern Europas und in den Landern des globalen Siidens'.

In vielen Lindern, auch in Deutschland zeigt sich die stirkere
Betroffenheit von soziookonomisch benachteiligten — und hierzu
gehoren von rassistischer Diskriminierung betroffene Menschen -
gesellschaftlichen Gruppen. Dies zeigt sich zum einen durch erhohte
Infektions- und Sterberaten (z.B. von Afroamerikaner*innen in USA
aufgrund der soziookonomischen Benachteiligung, schlechterem Zugang
zu Gesundheitsleistungen und Krankenversicherung und vielfacher
Vorerkrankungen, aber auch von osteuropdischen Arbeiter*innen in
deutschen Schlachthéfen und Landwirtschaftsbetrieben). Zum anderen
wird eine stirkere materielle Betroffenheit deutlich durch wegfallende
Einkiinfte =~ und  strukturelle = Bildungsbenachteiligung = durch
Homeschooling, das auf der Voraussetzung von digitalen Endgeriten,
WLAN und mit dem deutschen Bildungssystem vertrauten
Bezugspersonen basiert.

Und auch im Umgang mit dem Virus zeigen sich vielerorts rassistische
und auch antisemitische Deutungsmuster — angefangen von den
rassistischen Anfeindungen gegeniiber als asiatisch gelesenen Menschen,
die schon seit Beginn der Krise ungehemmt geduldert wurden®, Donald
Trumps Gerede vom ,Chinavirus“ und Reparationsforderungen
gegentiiber China’ bis hin zu Verschworungsideologien, die im Anklang
an altere antisemitische Codes von der Machtiibernahme der ,Neuen
Weltordnung® fabulieren*.

' Hierzu z.B. www.spiegel.de | Afrika-der-lockdown-bringt-tageloehner-und-
strassenverkaeufer-um-die-existenz
www.deutschlandfunkkultur.de/indische-arbeiter-im-lockdown-probleme-der-
tageloehner

* www.amadeu-antonio-stiftung.de/anti-asiatischer-rassismus-was-ist-das
www.rbb24.de | Deutschland-berlin-brandenburg-coronavirus-corona-covid-
19-asien-community

* https://taz.de/Trumps-Entschaedigungsforderungen-an-China

4 www.spiegel.de/kultur/corona-leugnung-und-antisemitismus-warum-
verschwoerung-warum-die-juden zum Zusammenhang von ,Neuer
Weltordnung® und Antisemitismus s. www.amadeu-antonio-stiftung.de |
Verschwoerungen-internet.pdf , Seite 48ff.


https://www.spiegel.de/politik/ausland/afrika-der-lockdown-bringt-tageloehner-und-strassenverkaeufer-um-die-existenz-a-65284a75-adae-47e8-87aa-2887b84ebcfa
https://www.spiegel.de/politik/ausland/afrika-der-lockdown-bringt-tageloehner-und-strassenverkaeufer-um-die-existenz-a-65284a75-adae-47e8-87aa-2887b84ebcfa
https://www.deutschlandfunkkultur.de/indische-arbeiter-im-lockdown-probleme-der-tageloehner.979.de.html?dram:article_id=475045
https://www.deutschlandfunkkultur.de/indische-arbeiter-im-lockdown-probleme-der-tageloehner.979.de.html?dram:article_id=475045
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/anti-asiatischer-rassismus-was-ist-das-57171
https://www.rbb24.de/politik/thema/2020/coronavirus/beitraege_neu/2020/04/deutschland-berlin-brandenburg-coronavirus-corona-covid-19-asien-community.html
https://www.rbb24.de/politik/thema/2020/coronavirus/beitraege_neu/2020/04/deutschland-berlin-brandenburg-coronavirus-corona-covid-19-asien-community.html
https://taz.de/Trumps-Entschaedigungsforderungen-an-China/!5681780/
https://www.spiegel.de/kultur/corona-leugnung-und-antisemitismus-warum-verschwoerung-warum-die-juden-a-46d89ede-6bc3-43f0-9b53-5064992ad416
https://www.spiegel.de/kultur/corona-leugnung-und-antisemitismus-warum-verschwoerung-warum-die-juden-a-46d89ede-6bc3-43f0-9b53-5064992ad416
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/w/files/pdfs/verschwoerungen-internet.pdf 
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/w/files/pdfs/verschwoerungen-internet.pdf 

In Deutschland nehmen rassistische Angriffe im Netz und auf der Straf3e
zu, und auch in anderen Teilen Europas und der Welt zeigen sich
Reaktionsweisen, die Menschengruppen als ,,das Andere“ markieren und
als ,Virusbringer” brandmarken.

So werden in Bulgarien und Ruménien Romaviertel abgeriegelt und in
sozialen Medien Roma offen als Virustréiger’ beschimpft, in einigen Orten
Chinas werden Ausldnder*innen und insbesondere afrikanische
Einwanderer*innen offen rassistisch angefeindet und ausgegrenzte.
Offenbar suchen viele (weif3e) Menschen in der derzeitigen Situation
nach einem Schuldigen, den sie fiir den Ausbruch des Virus und die
damit verbundenen Folgen verantwortlich machen koénnen und
schrecken nicht davor zuriick, die miithsam aufrechterhaltene Firnis
eines respektvollen, hoflichen Umgangs mit den Mitmenschen zu
sprengen, um ihr Unwohlsein zu entladen und die Betroffenheit durch
die Situation von sich weg auf andere Gruppen zu schieben.

Ein — leider nicht zu ungewohnliches - Highlight war auch der Vorschlag
zweier franzosischer Wissenschaftler, Impfstoffe gegen das Coronavirus
zuerst in Afrika zu testen. Die AuRerungen haben fiir Wellen der
Emporung in Schwarzen (Netz)Communities gesorgt, wahrend sie in
weillen Communities weitgehend unbeachtet geblieben sind’. Dieser
Vorschlag reiht sich ein in die unriihmliche Tradition westlicher
Pharmakonzerne, es bei klinischen Medikamententests in Afrika mit
gesundheitsgefahrdenden Kollateralschdden nicht so genau zu nehmens.

Doch auch in Afrika, das quantitativ noch weniger von der Pandemie
betroffen ist als Europa und Nordamerika — und wo viele Regierungen
sehr schnell sehr konsequente Mafdnahmen zur Pandemiebekdmpfung
ergriffen haben - werden europidische Reisende und Expats als
Virusbringer beschimpft.

s www.dw.com/de/corona-krise-und-roma-die-vergessene-risikogruppe
https://taz.de/Roma-und-Corona-in-Rumaenien

¢ https://taz.de/Corona-Krise-in-China
www.dw.com/de/sierens-china-afrikaner-freunde

7's. dazu den Artikel von NARUD e.V. in diesem Magazin

¢ z.B www.deutschlandfunk.de/der-fall-pfizer-und-die-medikamententests
www.deutschlandfunkkultur.de/medikamententests-versuchslabor-afrika
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https://www.dw.com/de/corona-krise-und-roma-die-vergessene-risikogruppe/a-53010737
https://taz.de/Roma-und-Corona-in-Rumaenien/!5680703/
https://taz.de/Corona-Krise-in-China/!5673706/
https://www.dw.com/de/sierens-china-afrikaner-freunde-und-s%C3%BCndenb%C3%B6cke/a-53131187
https://www.deutschlandfunk.de/der-fall-pfizer-und-die-medikamententests-in-den.724.de.html?dram:article_id=99933
https://www.deutschlandfunkkultur.de/medikamententests-versuchslabor-afrika.976.de.html?dram:article_id=334672

Doch ist das dann auch ,Rassismus“? Der Fall der deutschen Afrikanistin
Rajja Kramer, die noch Anfang Mérz diesen Jahres nach Kamerun reiste
und aufgrund der weltweiten Grenzschlielfungen dann zunéchst einmal
dort festsafd und das deutsche Aul’enministerium in medialen Appellen
um Hilfe bat und Anfeindungen gegen Europder*innen auf den Straf3en
schilderte® zeigt auf, in welche komplizierten Verstrickungen man sich
beim Nachdenken iiber diese Fragen begeben kann. Auch die deutsche
Botschaft in Kamerun warnte vor aufkeimenden ,rassistischen
Ressentiments“ in der kamerunischen Bevolkerung.

Doch kann es Rassismus gegen Weilde (sogenannter ,reverse racism®)
iiberhaupt geben, wenn man von der Annahme ausgeht, Rassismus sei
ein im Zuge des Kolonialismus entstandenes System der Einteilung von
Menschen in Gruppen aufgrund korperlicher Merkmale, das eine
bewusst konstruierte Abwertung nichtweifer Menschen und
aullereuropdischer Gesellschaften zum Ziel hat und in Form struktureller
Diskriminierung immer noch seine globale Wirkungsmacht zeigt? Eher
nicht. Man sollte fiir gruppenbezogene Anfeindungen oder Vorurteile
nichtweiller Menschen gegeniiber Weif3en nicht den Begriff Rassismus
verwenden, denn diese gehen nicht einher mit strukturell verankerten
soziookonomischen Privilegien®.

Oder wie Margarete Stokowski so schon formuliert ,,Das heifSt wiederum
nicht, dass Mdnner oder WeifSe nicht diskriminiert werden kdénnen - sie
konnen nur nicht als Mdnner sexistisch diskriminiert werden oder als Wei/se
rassistisch. Weifse Mdnner konnen diskriminiert werden, weil sie zum
Beispiel schwul sind oder eine Behinderung oder Krankheit haben, sie
konnen Opfer von Klassismus werden oder von Ageism, der Diskriminierung
aufgrund von Alter.“"!

Wir sehen, auch die Coronakrise bietet uns einige gute Griinde, uns
unserer unterschiedlichen Positionierung im System der rassistischen
Privilegierung einmal mehr bewusst zu werden.

9 https://taz.de/Privilegien-in-Corona-Krise
www.tagesspiegel.de/politik/holt-uns-hier-raus-wie-im-ausland-gestrandete-
deutsche-um-ihre-rueckkehr-kaempfen
www.supernovamag.de/corona-in-kamerun

10 www.theguardian.com/world/2019/feb/16/white-fragility-racism-
interview-robin-diangelo

11 www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/warum-es-keinen-sexismus-gegen-
maenner-oder-rassismus-gegen-weisse-gibt
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https://taz.de/Privilegien-in-Corona-Krise/!5677150/
https://www.tagesspiegel.de/politik/holt-uns-hier-raus-wie-im-ausland-gestrandete-deutsche-um-ihre-rueckkehr-kaempfen/25673720.html
https://www.tagesspiegel.de/politik/holt-uns-hier-raus-wie-im-ausland-gestrandete-deutsche-um-ihre-rueckkehr-kaempfen/25673720.html
https://www.supernovamag.de/corona-in-kamerun/
https://www.theguardian.com/world/2019/feb/16/white-fragility-racism-interview-robin-diangelo
https://www.theguardian.com/world/2019/feb/16/white-fragility-racism-interview-robin-diangelo
https://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/warum-es-keinen-sexismus-gegen-maenner-oder-rassismus-gegen-weisse-gibt-a-1236954.html
https://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/warum-es-keinen-sexismus-gegen-maenner-oder-rassismus-gegen-weisse-gibt-a-1236954.html

EINE RASSISMUSSENSIBLE
FIALTUNG

IN DER BERATUNGSARBEIT

von der Opferhilfe Berlin e. V.

Op fe I‘hﬂfexf erlin

RESPEKT!
Keln Platz fur Rassismus

Die Opferhilfe Berlin e.V. achtet die Rechte und
Wirde jedes Menschen.

Wir stellen uns entschieden gegen Rassismus,
Sexismus, Homo- und Transphobie und jegliche
Form von Diskriminierung.

Die offene Zurschaustellung rechtsextremer Ge-
sinnung ist in unseren Riumen untersagt.

== DER PARITATISCHE s uctmmicimcnu
UMESER SPITZENVERBAND




Die Opferhilfe Berlin e.V. berdt Menschen, die
Opfer einer Straf- oder Gewalttat wurden.
Wir beraten die Klient*innen unabhingig
von sozialer oder ethnischer Herkunft,
Gender, Alter, sexueller Orientierung und
anderen sozialen Merkmalen.

AuRerdem sind wir eine der Anlaufstellen des
Berliner Registers fiir den Bezirk Mitte. Die
Register dokumentieren rassistische, anti-
semitische, rechtsextreme, LGBTIQ*-feindliche
und andere diskriminierende Vorfille, die sich
in den Berliner Stadtbezirken ereignen. Die
Ergebnisse und beobachteten Entwicklungen
werden regelmal3ig veroffentlicht. Siehe dazu:

https://www.berlinerregister.de.

Fiir Schwarze Menschen und Personen of
Colour gehoren rassistische Diskriminierungen
auch in Berlin zum Alltag. Sie dulRern sich u.a.
in abfélligen Blicken und Bemerkungen oder in
exotisierenden und kulturalisierenden Zu-
schreibungen der vermeintlich "Anderen". Aber
auch tétliche Angriffe durch Rechtsextreme,
polizeiliches Racial Profiling sowie korperliche
Ubergriffe durch Kontrolleur*innen in S- und U-

Bahn sind fiir viele Menschen, die von
Rassismus betroffen sind, eine alltdgliche
Bedrohung.

In der Beratungspraxis erleben wir immer
wieder, dass Klient*innen davon berichten, wie
ihnen infolge einer erlebten Gewalttat nicht
geglaubt, die Tat bagatellisiert oder ihnen eine
Mitschuld zugeschrieben wurde. Sei es im
sozialen Umfeld aber auch, und dies ist fiir viele
eine besonders schmerzhafte Erfahrung, im
Rahmen des Strafverfahrens. Die Verarbeitung
dieser Erfahrung kann mitunter schwieriger sein
als die der Tatfolgen selbst. Dieses Phdnomen ist
auch unter dem  Begriff sekundire
Viktimisierung bekannt. In der Beratungsarbeit
ist es uns mit diesem Wissen ein besonderes
Anliegen, unseren Klient*innen Glauben zu
schenken, ihnen ein sicheres Gefiihl zu
vermitteln und sie mit ihren Erfahrungen und
Angsten nicht allein zu lassen.

L3

Es begegnet uns im Beratungsalltag aul’erdem,
dass eine von einer Gewalttat betroffene Person
eine Diskriminierungserfahrung gar nicht
unbedingt genau verorten kann, da mehrere
soziale Merkmale (z.B. Geschlecht, Herkunft,
Alter, Sexualitédt) eine Rolle spielen. Das konnte
zum Beispiel eine éltere Frau mit Flucht-
erfahrung betreffen, die bei einer BVG-Kontrolle
rassistisch  diskriminiert wird. Oder einen
jungen Mann, der homophob beleidigt und
angegriffen wird, daraufhin die Polizei ruft und
von den Polizeibeamt*innen rassistisch
diskriminiert wird. In der Beratungsarbeit ist es
uns wichtig, diese Dimensionen zu reflektieren
und die Person in all ihren Facetten und
Zugehorigkeiten zu sehen und anzuerkennen.

Es sind nicht erst Ereignisse wie die Morde
durch den NSU oder die Anschldge in Hanau,
die Menschen mit Rassismuserfahrungen das
Gefiihl geben, nicht sicher in diesem Land leben
zu konnen. Diese Taten sind die grausame
Zuspitzung dessen, was viele Personen bereits
seit langer Zeit erleben - in der Summe aus
einzelnen Erlebnissen von Alltags- und
strukturellem Rassismus und dem Gefiihl, kein
gesellschaftliches Gehor fiir diese Erfahrungen
zu finden.

Umso wichtiger finden wir es, fiir Offentlichkeit
zu sorgen und rassistische Zustinde zu
benennen, wie bspw. durch die Arbeit der
Berliner Register oder im Rahmen dieses
Magazins. Aus der Perspektive der Opfer-
beratung braucht es fiir Betroffene zudem einen
guten und niedrigschwelligen Zugang zu
Beratungsangeboten und finanzieller
Entschddigung. Wir begriilen daher auch die
Einrichtung des Fonds bei der Landes-
kommission Berlin gegen Gewalt, der unter
anderem Betroffene von rechtsextremistischer
Gewalt unterstiitzen soll.

Opferhilfe Berlin e.V.
Oldenburger Str. 38
10551 Berlin

Tel: 030/3952867
E-Mail: info@opferhilfe-berlin.de
Web: www.opferhilfe-berlin.de




Netzwerk
"MIAR LETZTER WEGQ”

Die Jiidinnen und Juden, die ab 1941 deportiert wurden, mussten sich

zuvor in Sammellagern melden. Diese befanden sich im Jiidischen

Altenheim in der GroRen Hamburger Stra%e in Mitte, in der ehemaligen

Synagoge Levetzowstrale in Moabit sowie im Jiidischen Krankenhaus

im Wedding. Von diesen Orten aus wurden mehr als 30.000 von ihnen

zum Gliterbahnhof Moabit gebracht und von hier aus in die

Konzentrationslager deportiert. Das Netzwerk “Ihr letzter Weg” mochte

den Weg zwischen dem Sammellager Levetzowstrale und dem

Giiterbahnhof Moabit exemplarisch auch fiir alle anderen Wege "
kennzeichnen, die die Opfer durch Berlin gehen mussten. =

Die BVV Mitte hat daher beschlossen, dass der Bezirk den kiinstlerischen ey
Wettbewerb "Letzte Wege“ ein neues Format des Erinnerns und

Gedenkens im Berliner Stadtraum an die Opfer des logistischen
Vernichtungsnetzwerks der Nationalsozialisten durchfiihrt. Er wird aus

bezirklichen Mitteln finanziert. Zur Realisierung sind Lottomittel ins fons,.
Auge gefasst worden, das Antragsverfahren lauft derzeit. Ob sich der '
Wettbewerb nun durch die Corona-Krise verzogern wird, wissen wir

nicht. Daher arbeiten wir an einem Audio-Walk, der bis Oktober 2020 als o
Download auf unserer Homepage kostenfrei zur Verfiigung stehen wird: i:
www.ihrletzterweg.de. Er fiihrt fiir jeden, der mochte, audiovisuell durch
den letzten Weg, den Tausende unserer Nachbarn zur Deportation gehen

mussten.

Wir freuen uns iiber politische Unterstiitzer*innen, Gruppen oder
Einzelpersonen aus moglichst vielen Bereichen, die sich an der
Kampagne beteiligen mochten. Wer uns da weiterhelfen kann,
meldet sich gerne bei uns: mail@ihrletzterweg.de.
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Weitere Informationen sind hier zu finden:

Geschichtlicher Hintergrund:
https://rb.gy/i1nk44 _

Wettbewerb Giiterbahnhof:
https://rb.gy/wngskz
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Das Vorhaben wurde kiirzlich in einem Podiums-
gesprach erldutert und ist auf YouTube zu finden:

https://rb.gy/hoisyy

Uberblick iiber Gedenkorte:
https://rb.gy/42po4f

Foro © ,lur Lerzrer Weg"


https://www.berlin.de/kunst-und-kultur-mitte/geschichte/erinnerungskultur/artikel.539167.php
https://www.berlin.de/kunst-und-kultur-mitte/geschichte/erinnerungskultur/artikel.527784.php
https://www.berlin.de/kunst-und-kultur-mitte/geschichte/erinnerungskultur/gedenkorte/
https://www.youtube.com/watch?v=LMmWlVEEoig&amp=&feature=youtu.be

ANTIDISISIMINIERUNG UND ANTIRASSISMNMUS
IN ZEITEN VON COIRONA

Fokusgruppe:

Migront_innen erster Generation,
Migranftische &Eltrerm und Familien

Dossicer von NARUD e.V. | 20. April 2020

Als migrantisch-diasporischer Verein ist
NARUD e.V. seit 2005 titig. In diversen auf
Berlin bezogenen Projekten arbeiten wir auch
im Bereich Globales Lernen, Anti-
diskriminierung und Antirassismus. Aufgrund
der nun schon wochenlangen Corona-Pandemie
sind Kindertagesstitten und Schulen, aber auch
die Réaumlichkeiten von Jugendfreizeit-
einrichtungen, Jugend-, Familien- und Frauen-
beratungsstellen und Spielpldtze in Berlin
geschlossen. Ahnlich wie viele Kolleg_innen, die
als Bildungsakteur innen tétig sind, konnen wir
viele unserer Bildungs- und Beratungsangebote
aktuell nur online zur Verfiigung stellen. Der
personliche vor Ort Kontakt zu unseren Ziel-
und Fokusgruppen ist aktuell nicht umsetzbar.

In diesem Rahmen haben wir uns mit
Kolleg innen aus migrantischen und anti-
rassistischen Vereinen ausgetauscht, sowie
Menschen aus unseren Fokusgruppen befragt.
Heute stellen wir Ihnen einige zusammen-
gestellte Perspektiven zur Verfligung, die eine
Einordnung der Auswirkungen der COVID 19-
Pandemie auf migrantische Eltern, Familien und
ihre Kinder in Deutschland darstellen.

Dass nicht-weiRe Menschen und solche die
als “Migrant innen” markiert oder wahr-
genommen werden, in Deutschland
strukturellen, institutionellen und alltdglichen
Rassismus erleben ist eine Tatsache die vielfach
wissenschaftlich belegt ist (siehe dazu z.B.
Steyerl und Gutiérrez Rodriguéz 2003, Ha, al
Samarai und Mysorekar 2007, Sow 2009,
Castro Varela und Mecheril 2016 oder
Terkessidis 2019).

Nicht-weilse Menschen in den USA sind zum
Beispiel iiberdurchschnittlich in den Infektions-
und Todesopferzahlen des Corona-Virus
reprasentiert (siehe hierzu auf Englisch:
Democracy Now und Last Week Tonight). Dies
hdngt damit zusammen, dass Menschen mit
Rassismuserfahrung iiber-durchschnittlich oft in
prekdren Lebens-verhéltnissen leben, als
Menschen ohne Rassismuserfahrung - in der
Wissenschaft wird dies auch als intersektionaler
Zusammenhang von den Kategorien Klasse und
dem Konstrukt ‘Rasse’ verortet.

Dass Migrant_innen und nicht-weil3e Menschen
auch in Deutschland aktuell {iberdurch-
schnittlich von der Corona-Krise - durch
Infektion, sowie materiell - betroffen sind, wird
medial kaum diskutiert (Ausnahmen stellen
dar: Kilani 21. Méarz 2020, Nassimi und Roldan
Mendivil 5. April 2020 und 8. April 2020).

Neben Angst und Sorge um die Gesundheit
der eigenen Familie, die alle betreffen, trifft vor
allem Migrant innen die durch die Pandemie
ausgeloste finanzielle Krise besonders schwer.
Denn Migrant innen sind in Deutschland
tiberdurchschnittlich in schlechter bezahlten
Tatigkeiten beschéftigt und erhalten auch im
Durchschnitt bei gleicher Qualifikation bis zu

44%  weniger Gehalt als ihre nicht
migrantischen Kolleg _innen (Leubecher
6.3.2019). AuBerdem sind ausldandische

Staatsbiirger innen und Staatenlose {iberdurch-
schnittlich in “systemrelevanten” Berufen tatig:
in der Gebaudereinigung sind 31,9 Prozent, in
der Lebensmittelherstellung und -verarbeitung
31,7 Prozent und in der Tier- und
Landwirtschaft 31,1 Prozent beschéftigt.

Lib


https://www.democracynow.org/2020/4/9/camara_phyllis_jones_coronavirus_race_disparities
https://www.youtube.com/watch?v=6s4Bx7mzNkM&feature=youtu.be

“Zum anderen spielt aber auch die soziale Lage
vieler Menschen mit Migrationshintergrund eine
Rolle. Bei ihnen ist die Gefahr, in Armut zu leben,
doppelt so hoch wie bei Menschen ohne
Migrationshintergrund. Die Gefahr steigt fiir
diejenigen, die zur Corona-Risikogruppe der iiber
64-Jdhrigen gehoren. In dieser Altersgruppe sind
Menschen mit Migrationshintergrund zu 31,4
Prozent von Armut betroffen. Bei den nicht-
migrantischen Deutschen sind es im Vergleich
dazu 11,5 Progent. 2016 hatten mehr als ein
Drittel der erfassten Wohnungslosen einen
Migrationshintergrund. Fast die Halfte der
Arbeitslosen hat einen Migrationshintergrund
und weil sie iiberdurchschnittlich oft selbststdndig
sind, hat die Corona-Krise viele migrantische
Menschen quasi tiber Nacht erwerbslos gemacht.”
(Kilani 21.3.2020).

In sogenannten “Brennpunktbezirken”, zu
denen auch Berlin-Wedding gehort, dem Kiez in
dem NARUD e.V. selber sitzt und viele Projekte
anbietet (Mitte im Dialog, Promotor_innenstelle
Diskriminierungsfreie Bildung im Wedding),
mehren sich solche Probleme nochmals. Fiir
hier lebende Migrant innen als auch fiir nicht-
migrantische Prekarisierte, die seit der
Verscharfung der Corona-Krise ohne Lohn und
Geldreserven dastehen, ist zu Hause bleiben
keine Option.

AuRerdem haben unabhéngige Register- und
Beratungsstellen deutschlandweit einen Anstieg
an anti-asiatischem Rassismus seit Februar
vermerkt. Vor allem in den ersten Wochen der
damals noch als Epidemie eingestuften COVID-
19-Krise, sind vermehrt ostasiatisch aussehende
Menschen in Deutschland, in den USA, in
Frankreich, in Australien und anderen Lindern
verbal und physisch angegriffen worden. Die
von NARUD eV, getragene Registerstelle
dokumentierte fiinf Fille alleine in Berlin-Mitte
im Februar 2020. Zum Beispiel wurde ein
chinesischer Patient nicht in eine hauséartzliche
Praxis hinein gelassen mit dem Argument, er
konnte mit dem Corona-Virus infiziert sein. Ein
erster Vorfall ereignete sich schon am 31.
Januar, als eine chinesische Studentin in Berlin-
Gesundbrunnen von zwei ihr unbekanntem
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weillen  deutschen Frauen  unvermittelt
angegriffen und zusammengeschlagen worden
war.

Auch Rassismus gegen andere nicht-weil3e
Menschen nimmt in Deutschland aktuell unter
Bedingungen von flichendeckenden Ausgangs-
beschrankungen und psychischer Belastung, zu.
Als Registerstelle haben wir zum Beispiel auch
einen Vorfall von anti-Schwarzem Rassismus
registriert, bei dem im Mérz in Berlin ein weil3er
Mann mit Mundschutz und Handschuhen in
einem Bus mit Wucht einen Schwarzen Mann
gegen die Scheibe schubste und mit den Worten
anschrie ,,wegen euch Scheiss Auslandern ist
die Seuche ins Land gekommen”. Dies sein
leider keine Einzelfélle.

Migrantische und nicht-weie Menschen in
Deutschland sind auch in Zeiten ohne Corona
alltaglich ‘racial stress’, also Stress, der durch
rassistische =~ Unterdriickungs- und  Dis-
kriminieurngserfahrungen  ausgelost  wird,
ausgesetzt (Ogette 2019, S. 64-65). Dieser
zeichnet sich dadurch aus, dass ein konstantes -
bewusstes oder unbewusstes - Alarmiertheits-
und Vorsichtsgefiihl vor allem bei Schwarzen
und Braunen  Menschen in  weil3en
Mehrheitsgesellschaften nachzuweisen ist:

“Der unberechenbare Charakter von racial
stress kann bei den Betroffenen [...] zu dem
Gefiihl fiihren, bald verriickt zu werden. Studien
belegen, dass die Auswirkungen von Mikro-
aggressionen im Alltag zu den gleichen
Symptomen fiithren koénnen, die auch von
posttraumatischen Belastungsstorungen hervor-
gerufen werden” (Ogette 2019, S. 65).

Dieser ‘racial stress’ nimmt fiir bestimmte Teile
der  migrantischen  Gemeinschaften  in
Deutschland seit Wochen zu und besorgt gerade
Migrant_innen sehr, die sich nicht nur um das
Wohlergehen ihrer Familien in Deutschland
sorgen sondern  konstant auch  mit
Familienangehorigen aullerhalb Deutschlands
in Verbindung stehen, die in Lindern leben, die
bei weitem nicht so ein stabiles und
zugangliches  Gesundheitssystem  wie in


https://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61788/armut-von-migranten
https://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61788/armut-von-migranten
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/785670/umfrage/anteil-der-wohnungslosen-personen-mit-migrationshintergrund-in-deutschland/
https://www.welt.de/politik/deutschland/article191082027/BA-Statistik-46-Prozent-der-Arbeitslosen-haben-Migrationshintergrund.html
https://www.zdf.de/nachrichten/panorama/rassismus-wegen-coronavirus-100.html
https://www.youtube.com/watch?v=dr8DnHGZe6c&feature=youtu.be
https://www.zdf.de/nachrichten/politik/coronavirus-jenesuispasunvirus-rassismus-100.html
https://www.youtube.com/watch?v=VzUzM_7O--s&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=RdLJhzx7tJ4

Deutschland aufweisen konnen und somit jetzt
schon vor medizinischen, sozialen und
politischen Herausforderungen stehen, die weit
verheerender als die Lage in Deutschland sind.

Die Mehrbelastung von migrantischen Eltern ist
finanziell und auch psychisch. Zusatzlich zu den
oben aufgefiihrten Bedingungen, miissen viele
migrantische Eltern zusatzlich mit der Situation
des Schulunterrichts zu Hause umgehen. Viele
Eltern der ersten Migrationsgeneration schamen
sich ihre Kinder nicht mit perfektem Deutsch bei
allen Schulaufgaben, mit entsprechendem
Fachwissen, beiseite stehen oder, wenig Zeit fiir
die Betreuung der Schulaufgaben aufbringen zu
konnen. Einkommensschwache Familien, unter
denen Migrant innen erster und auch zweiter
Generation in Deutschland tiberdurchschnittlich
vertreten sind, haben dazu strukturelle
Einschrankungen wie:

¢ kein (schnelles) Wlan/Internet zuhause

* kein Laptop oder Smartphone fiir Schul-
aufgaben

* keinen eigenen und/oder ruhigen Arbeits-
platz.

Hinzu kommt, dass auch schon vor der Corona-
Pandemie fiir

“[...] rassifizierte Jugendliche [...] die Nutzung
von adoleszenten Moglichkeitsrdumen an Schulen
weiter eingeschrdnkt [ist]. Denn die Schule ist
mehrheitlich eine Mittelschichtsinstitution, ,,die
Wertorientierungen, Umgangsformen und
Arbeitshaltungen belohnt, die vor allem in
Familien der Mittelschicht vermittelt und
angeeignet werden“ (Bracke/Biichner 2012,
109). So weisen Studien darauf hin, dass
Schiiler*innen mit einem Migrationshintergrund
hdufiger die Klasse wiederholen, hdufiger
Empfehlungen fiir die Sonderschule erhalten und
bei den Ubergangsempfehlungen in die
Sekundarstufe seltener Empfehlungen fiir das
Gymnasium bekommen, obwohl die schulischen
Leistungen fiir eine Gymnasialempfehlung
ausgereicht hdtten. Nicht die Noten, sondern der
Bildungshintergrund der Eltern, die
(angenommene) fehlende Unterstiitzung durch sie
oder die (angenommene) ungtinstige

Lernumgebung werden als Entscheidungs-
grundlage herangezogen (Bracke/Biichner, 114
f)” (Korucu 4.3.2020).

Die aktuell erzwungene Homeschooling
Situation schlie3t viele Kinder und Jugendliche
aus  migrantischen  Familien, aufgrund
klassenspezifischer Merkmale, und aufgrund
der hauslichen Situation, von Faktoren wie
verstarkter Rassismuserfahrung, ‘racial stress’
und, dass migrantische Eltern oft nicht im
gleichen MaRe ihre Kinder bei den
Schulaufgaben auf Deutsch betreuen konnen,
strukturell aus. Viele Kinder und Jugendliche
mit Migrations- und Rassismuserfahrung
werden im  Zuge der wochenlangen
Schulschliefungen mit hoher Wahrscheinl-
ichkeit versetzungsgefdhrdet sein (ADAS 2020).

Als NARUD e.V. setzen wir uns fiir Inklusion,
Zusammenhalt und Solidaritit in einer
vielfiltigen Einwanderungsgesellschaft ein. In
Projekten wie Globales Lernen, Starke
Netzwerke fiir Empowerment und Teilhabe,
Promotor*innenstelle Diskriminierungsfreie
Bildung im  Wedding und  Stirkung
Afrikanischer Eltern arbeiten wir antirassistisch
und mit einem antikolonialem Ansatz, der
migrantische Erfahrungen und Wissen aus dem
Globalen Siiden ins Zentrum riickt. Die hier
skizzierten aktuellen Problemstellungen fliel3en
in unsere Vereinsarbeit genauso ein, wie in

unserer Kommunikation mit Kooperations-
partner_innen, Politik, Wissenschaft und
Medien.

Um vor allem migrantische Eltern und
Lehrer innen migrantischer und / oder nicht-
weille Schiiler innen zu unterstiitzen, haben
wir auch ein Handbuch zum Thema Corona,
Antidiskriminierung und Antirassismus
veroffentlicht.

Fiir Anfragen aus Politik, Wissenschaft und
Medien stehen wir TIhnen gerne unter
info@narud.org zur Verfiigung.
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http://narud.org/globales-lernen-2/
http://narud.org/starke-netzwerke/
http://narud.org/starke-netzwerke/
http://narud.org/diskriminierungfreie-bildung-im-wedding/
http://narud.org/diskriminierungfreie-bildung-im-wedding/
http://narud.org/handreichung-fuer-lehrer_innen-und-eltern/
http://narud.org/handreichung-fuer-lehrer_innen-und-eltern/

Empfehlungen:

* Anlaufstelle Diskriminierungsschutz an Schulen, kurz ADAS. Mérz 2020. Wie konnen wir den
Diskriminierungsrisiken bei Homeschooling entgegenwirken?

* Péadagogisches Institut Miinchen
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INTERNATIONALE

© Poanke-Hous

Im Rahmen der Internationalen Woche gegen
Rassismus hitte in diesem Jahr eigentlich auch
das Familienforderzentrum Panke-Haus die
Tiiren mit einem Angebot fiir alle interessierten
Kinder geoffnet.

Dabei sollten die Themen rund um Toleranz und
Vielfalt im Mittelpunkt stehen. Geplant war eine
Art  Erlebnispark, in dem verschiedene
Themenstationen angeboten worden waren und
unterschiedliche Medien zum gemeinsamen
Gesprach angeregt hiatten.

Nun ist aufgrund des Corona-Shutdowns alles
anders gekommen und somit bleibt momentan
nur die Erinnerung an die internationalen
Wochen gegen Rassismus im Jahr 2019, als wir
die Erlebnisparkidee erstmalig mit Freude und
Erfolg umsetzen konnten.

Von Bedeutung war dabei die Individualitat der
teilnehmenden Kinder. In ihrem eigenen Tempo
und an ihren Interessen ausgerichtet, konnten
sie auf Entdeckungsreise gehen und die Welt der
Vielfalt erkunden. Schnell waren Eigenaktivitét
und Diskussionsfreude geweckt.

Neben einer gestalteten Fotowand, die Kinder
aus aller Welt zeigte, befand sich eine
Biicherecke, welche die Themen Tolerang,
Vielfalt und Kinderrechte biindelte. Es zeigte sich
schnell, dass die Kinder grof3es Interesse an der
umfangreichen Foto-sammlung und den
zahlreichen Biichern hatten, die sie sich
gegenseitig zeigten und vorlasen, um dabei
viele spannende Geschichte und Welten zu
entdecken.

Ein weiterer Raum war als Kino gestaltet. Hier
wurden verschiedene Clips zum Thema Vielfalt,
Toleranz, Rassismus und Ausgrenzung gezeigt.
Die Clips, die kindgerecht erkldrten, was unter
diesen Begrifflichkeiten verstanden wird und
die vor allem die Bereicherung, die Vielfalt mit
sich bringen kann, betonten, regten die Kinder
zu weiteren Diskussionen untereinander und
mit den Paddagog*innen an. Dabei standen vor
allem Alltagserfahrungen im Mittelpunkt der
Gespriache. So berichtete ein Kind von den
Ausgrenzungserfahrungen eine*r Mit-
schiiler*in, aufgrund der Hautfarbe. Im Fokus
dieses Gesprachs stand vor allem die Frage
danach, wie sich das von Ausgrenzung
betroffene Kind fiihlt, wobei ein Perspektiv-
wechsel und somit ein intensives ,Sich-
Hineinfiihlen“ stattgefunden hat. Die Biicher
und Clips sind also nicht nur auf dem Papier
oder im World Wide Web verblieben sondern es
ist  gelungen, Ankniipfungspunkte zu
alltagsweltlichen Erfahrungen der Kinder
herzustellen und Momente der Empathie zu
ermoglichen.
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AbschliefSend konnten die Kinder an der letzten Station, die als Atelier
gestaltet wurde, kreativ werden, wobei auch hier die Freiwilligkeit und
Partizipation der Kinder im Mittelpunkt standen. Es zeigte sich, dass alle
teilnehmenden Kinder grof3es Interesse daran hatten, kiinstlerisch aktiv
zu werden und so griffen sie die verschiedenen Geschichten, Bilder,
Gesprache, Eindriicke und Wahrnehmungen des Tages auf, um sie
vertieft und engagiert, kiinstlerisch umzusetzen.

Wir hoffen, dass das Angebot in weiterentwickelter Form im néchsten
Jahr stattfinden kann, denn der Kampf gegen Rassismus und der Einsatz
fiir eine liberale und von Toleranz gepragte Welt darf nie im Shutdown
enden.

Autorin:
Dorothea Gebhardt, Koordination des Bereichs Familienbildung im
Familienférderzentrum Panke-Haus

* o Panke-Haus

Familienférderzentrum
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ABEIR NICIHT EINSAMN e

“Ich freu mich, dass du anrufst!”, antwortet
Abu H., der etwas tiberrascht wirkt als wir ihn
per WhatsApp Video-Anruf erreichen. Er lebt
mit seiner Frau und fiinf Kindern in zwei
kleinen Zimmern im V.M. Mansion, da wird es
schnell eng. Das Mansion ist ein
Kooperationshostel des Bezirks Berlin, dass nun
als Unterkunft fiir Gefliichtete dient.

“Ich gehe manchmal mit meinem Sohn an die
frische Luft zum Ful3ball spielen, aber so richtig
wohl fiihle ich mich dabei nicht.” In der
Unterkunft in der Quitzowstrale wohnen rund
115 Menschen. Viele von ihnen sind schon
langer in Deutschland und haben bereits
anerkannten Asylstatus. Da es jedoch kaum
freie und bezahlbare Wohnungen in Berlin gibt,
vor allem fiir Familien, kommen sie als
Zwischenstation im Hostel unter. Die Méinner,
Frauen und Familien aus dem VM. Mansion sind
Nachbarn und Nachbarinnen, die es in der
Quarantén-Zeit hart trifft. Das gro3te Problem
ist der Platzmangel: Kaum Platz, um sich mal
zuriickzuziehen und kaum Platz, um den
Mindestabstand zu anderen Bewohner*innen
jederzeit ein-halten zu kénnen. Abu H. erzihlt
mir noch, dass seine drei groen Kinder jetzt
Hausaufgaben von der Schule per WhatsApp
zugeschickt bekommen. Seine zwei Kkleinen
Kinder, die noch nicht zu Schule gehen,
brauchen im Moment die Aufmerksamkeit der
ganzen Familie.

Auch in Zeiten der Corona-
Kontaktsperre ist es uns
wichtiq, praktisch und
orgonisatorisch zu helfen.
Aber wie kann doas gehen?

ITTE
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Das Video-Telefonat mit Abu H. ist nur ein
Beispiel, wie Hilfsbereitschaft derzeit aussehen
kann und wie man ein Gefiihl der Gemeinschaft
aufrecht erhilt. Allen voran klagen viele Kinder
iiber Langweile. Deshalb haben wir Lernhefte
und Malbiicher in die Unterkunft gebracht. Egal
ob Hausaufgabenhilfe {iber Skype, Online-
Sprachcafés, Koordination von Freiwilligen-
arbeit oder  Austausch-Plattformen  wie
Instagram und Co. - das Internet wird gerade
zur sozialen Lebensader und wir versuchen so
gut es geht, unsere Hilfe auch online
umzusetzen. “Ich freue mich darauf, wenn man
irgendwann wieder gemeinsame Zeit mit
Freunden und anderen Familien im Garten und
Park verbringen kann”, sagt Abu H. am Ende des
Telefonats.

Unterm Strich ist und bleibt das Wichtigste in
unseren Augen der personliche Kontakt auf
Umwegen. Fragt euch gegenseitig wie es euch
geht, fragt euch, was ihr braucht. So sind wir
zwar allein, aber nicht einsam.

Wir, das ist das BENN Mitte Team. Wir sind ein
Programm der Sozialen Stadt und arbeiten mit
dem Bezirk Mitte und der Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung und Wohnen zusammen.
Unser Ziel ist es: Die Bewohnerinnen und
Bewohner in die Nachbarschaft einbinden, alte
und neue Nachbarn zusammenbringen und die
Nachbarschaft insgesamt starken.

Ihr wollt mehr iber unsere Arbeit
erfahren oder euch einfach austauschen?
Thr wollt euch engagieren und zum
Beispiel Masken ndhen? Meldet euch
gerne jederzeit! :)

Und macht mit bei unserer #BleibtGesund
Instagram-Challenge. Beantwortet folgende
Fragen und schickt sie inkl. Foto von euch an
uns:

Mein Name ist ... Meine Superkraft ist ...
Nachbarschaft bedeutet fiir mich ... Mein
Motto ist ... Ich vermisse ... Ich mag ...

www.benn-mitte.de | Benn@berliner-stadtmission.de | 030/46902988 | Samoastrafle 7,

13353 Berlin | instagram.com/bennmitte
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JUST BE YOU

TANZEN VERBINDET

Urbaner Toanz=z
iN Zeiten von Corona

Quarantane oder ,Krank-Mach-Tédne‘?

Die schon immer freiheitliche Kultur des
Streetdance und unser grundlegendes Recht
zu Tanzen in freiem Raum wurde
voriibergehend aufRer Kraft gesetzt.

Unser Sprachrohr — das Tanzen - ist von einem auf den
anderen Tag von der Strafle, den Jugendheimen und
Tanzschulen in die private Quarantédne versetzt worden. Diese
ausgerufene  Krisensituation® trifft die Tanzszene hart.
Insbesondere die freiberufliche. Viele Ténzer, die zuvor analog
und breitgefachert ihr Kursangebot in diversen Institutionen
anbieten konnten, sind jetzt darauf angewiesen, sich auf
digitale Online-Medien einzulassen. Es scheint, als wére es nur
den populiren Tanzern moglich, ihre Online Kurse
gewinnbringend zu vermarkten. Auch die Tanzveranstalter
verlagern ihre zum Teil schon geplanten Events ins Netz,
vielleicht auch einfach nur, um im Gespréch zu bleiben.

Man sagt, in jeder Krise steckt auch eine Chance — die Frage ist
nur, erkennen und nutzen wir sie? Gesamtgesellschaftlich
befinden wir uns wohl in einer historisch einzigartigen
Situation, die enorme Verhaltens- und Lernprozesse in Gang
setzt.

Was dem einen Angst bereitet, ist eventuell des Tanzers Gliick
— Denn speziell im Streetdance sind wir tiberall zu Hause - die
Flache der Stadt ist unsere Biihne. Es ist die Freiheit, die den
urbanen Tanz so besonders macht. Diverse Tanzstile des
Streetdance, die als Strallenkunst und Sprachrohr des Korpers
seit den 70-er Jahren auch heute noch in jeglicher Multikultur
in Jugendheimen und Tanzschulen reprasentiert ist. Fiir
Jugendliche und Junggebliebene unter-schiedlichster sozialer
Herkunft ist dieser Tanz Alltag derer, die sich Ausdruck
verleihen wollen iiber Thren Korper, zu Ihrer Musik und
Lebensgefiihl.
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Das ist die Idee von ,Just be You‘- den in der
Offentlichkeit ~ eher  unterreprisentierten,
sowohl jungen als auch etablierten Tanzern der
urbanen Tanzszene Berlins eine angemessene
Plattform zu bieten, Ihre Kunst zu teilen. Die
Veranstaltung lebt vom Wir-Gefithl und
gegenseitigem Inspirieren. Ziel ist der Aus-
tausch untereinander, dabei zu sein und aus
dem Repertoire der Skills der jeweils anderen zu
schopfen - ganz nach dem Motto: ,Sei du selbst
und zeig‘ was du kannst!‘ Daraus néhrt sich der
Respekt und Anerkennung der Andersartigkeit
unter den Tanzern.

Wir als Event-Veranstalter und Plattform stehen
nun vor neuen Herausforderungen. Wann
werden Veranstaltungen in groferem Umfang
wieder moglich sein? Wird das Zusammen-
kommen groflerer Menschenansammlungen
sich zukiinftig verdndern? Contact-Impro mit
Mindestabstand? Social-Distance-Battles, Wind-
mill mit Maske?

Tanzevents werden jetzt mit vorbereiteten
Videos oder Live-Einblendungen abgehalten —
Die Not zur Tugend gemacht. Wir sind uns ganz
nah, wenngleich physisch weit entfernt
voneinander — doch wir sind mit den Homies,
verbinden uns und reden iber intimstes, denn
sobald der ,IG-Live sich nach 24 Stunden
fremdbestimmt 16scht, ist eventuell Verfing-
liches im virtuellem Rauch verpufft.

Was nicht mehr ist wird auch zukiinftig nicht
mehr sein. Die Entscheidung, die Aufzeichnung
zu speichern, liegt bei uns. Unserem freien
Willen, was wir kundtun. Ein neues Sprachrohr.

Durch die Isolation ist eine Art Besinnung auf
sich selbst zu erkennen. Eine Zuriickbesinnen
auf das Individuum. Wir sind allein zu Haus,
basteln und feilen an Tanz-Techniken, mit
maximaler Verbindung zu unseren bereits seit
Jahren ,best vernetzten* medienkompetent
erprobten Accounts unserer Social-Media-
Kanile — wir sind allein zu Haus und sind auf
einmal ganz bei uns.

So auf sich zuriickgeworfen scheint das gefiihlt
sinnlose Streben nach der Aufmerksamkeit der
anderen unwichtiger zu werden - bis die
Kamera lauft.

Just be You‘ in Zeiten der analogen Verbannung
kann Wege aufzeichnen, wie dieser Austausch
nun gezwungenermalflen komplett virtuell
vernetzt iiber Social Media stattfinden kann.
Auch hier kénnen wir ein Medium kreieren, um
dem Vokabular des personlichen Ausdrucks der
Tanzer eine Biihne zu bieten. Und das vielleicht
sogar zielgruppen-orientierter und vernetzter
mit Option auf ein breiteres virtuelles Publikum.
Vieleicht konnen wir als ,Just be You‘ ein
Zeichen setzen, dass auch im Zeitalter der
grenzenlosen Selbstdarstellung in Gruppe das
Gefiihl aufkommen konnte, dass 1 + 1 mehr als
2 sein kann.

In jedem Fall jedoch konnen wir weiterhin so
Austausch finden, um unserer Message,
Lebensgefiihl und Kunst weiterhin Ausdruck zu
verleihen.

Autor:
Gudie Mido, Just Be You IG: @gudie_mido
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von Mitte im Dislog

Uber Diskriminierung wird vor allem auf
gesellschaftlicher bzw. moralischer Ebene
diskutiert, doch Diskriminierungserfahrungen
haben  auch  konkrete  gesundheitliche
Auswirkungen auf die Betroffenen. Diese
wirken sich auf alle Lebensbereiche aus und
beeinflussen beispielsweise auch, wie gut sich
Kinder in der Schule konzentrieren und welche
Leistungen sie dort erbringen kénnen. Dies wird
im Folgenden am Beispiel Rassismus erlautert,
trifft aber in dhnlicher Weise auch auf weitere
Diskriminierungsformen zu.

Der EiNfluss vonN

Diskriminierung

aAUuf Gesundheit und
Lermfahigkeit

Foros ©-NAROD.eV.

AUFf welchen ebenen geschient
Diskriminierung-

Diskriminierung nimmt ganz verschiedene
Formen an: Ungleichbehandlung in Behorden
oder der Justiz, schlechtere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt oder bei der Wohnungssuche,
keine Reprasentation in Filmen und anderen
Medien, sowie Handlungen von Menschen im
Alltag, wie z.B. abwertende Blicke, nicht ernst
nehmen, Ausschliisse oder Beleidigungen.
AuBerdem konnen die diskriminierenden
Inhalte verinnerlicht werden, sodass Menschen,
die Diskriminierung erfahren, irgendwann
selbst glauben, dass sie weniger intelligent
seien, weniger konnten oder weniger wert seien
als andere Menschen. Dabei geht es Kindern
ganz genauso wie FErwachsenen. Wer
Diskriminierung erfahrt, erhélt haufig mehrere
abwertende Botschaften am Tag.

S8



Wie wirkt sich DOiskrimninierunag
auf die Lesundheit aus?

Diese abwertenden Botschaften, und der
psychische Aufwand, den eine Person betreiben
muss, um sie zu verarbeiten, erzeugen Stress
und sind anstrengend. Ein Kind sitzt dann
beispielsweise nicht nur in der Klasse, und
versucht dem Unterrichtsstoff zu folgen,
sondern muss gleichzeitig noch die rassistischen
Kommentare oder Blicke verarbeiten, die es auf
dem Schulweg abbekommen hat. Vielleicht hat
es dazu auch noch im Hinterkopf, dass
Lehrer*innen aufgrund unbewusster Vorurteile
Schwarze, Braune und migrantische Kinder
héufig schlechter bewerten!, und denkt daher,
dass es doppelt so gut sein muss, um gesehen zu
werden. Auch das erzeugt Druck.

Menschen, die Diskriminierung erfahren,
erleben mitunter ein Bedrohungsgefiihl, das sie
in Situationen erleben, in denen sie befiirchten,
aufgrund eines negativen Stereotyps iiber ihre
Gruppe beurteilt zu werden. Man nennt dieses
Phdnomen ,Stereotype Threat“?. Es bewirkt
auch, dass Menschen befiirchten, Stereotype
tiiber ihre Gruppe durch ihr Handeln zu
bestdtigen. Die von vielen Menschen gefiihlte
stindige =~ Wachsamkeit und der durch
wiederholte (erwartete) Diskriminierung
erzeugte Stress werden auch ,racial stress‘ oder
srace-related stress’ genannt®. Genauso wie
anderer Stress erzeugt er verschiedene
korperliche und psychische Krankheiten. So
haben Studien hauptsidchlich in den USA
nachgewiesen, dass Racial Stress zu Bluthoch-
druck und Herzkrankheiten, Schlafstorungen,
Verdauungsproblemen, Konzentrations-
storungen sowie vielen psychischen Erkrank-
ungen wie Depressionen, Angst-zustinden oder
einem kumulativen Trauma mit post-
traumatischer Belastungsstorung fithren kann*.
Ein kumulatives Trauma ist ein Trauma, das
statt durch ein einziges, einschneidendes
Ereignis, durch viele vermeintlich Kkleine
Ereignisse entsteht, gleichsam der Tropfen, die
zusammengenommen das Fass zum Uberlaufen
bringen.

59

Waoas bedeutret das nun
beispielsweise fur die Bildung-?

Es zeigt es einmal mehr, wie unterschiedlich die
Bedingungen der Kinder in ein und derselben
Klasse sind. Wenn sie Diskriminierung erfahren,
wirkt sich das auf ihre Konzentrationsfihigkeit
und Leistungsfahigkeit aus. Wenn sich Kinder
dadurch schlechter konzentrieren oder nicht
ihre volle Leistung erbringen konnen, nehmen
Lehrer*innen schnell an, dass diese Kinder eben
weniger intelligent oder leistungsstark sind.
Dies trifft bei ihnen auf verinnerlichte
rassistische Stereotype, die dazu fithren, dass
die Lehrkraft nicht weiter hinterfragt, warum
das bei diesem Kind so ist. Stattdessen geht sie
einfach davon aus, dass das Kind nicht mehr
leisten kann. In der Folge wird sich ihr Handeln
dem Kind gegeniiber d&ndern und dem Kind
eben dies zuriickmelden: dass es weniger
intelligent oder leistungsfahig, eben weniger
,gut“ ist als andere Kinder. Das Kind wird diese
Riickmeldungen verinnerlichen und auch von
sich selbst denken, dass es eben nicht mehr
kann und seine Leistungen diesen Erwartungen
anpassen. Dieser Teufelskreis ist einer der
Hauptgriinde  dafii;, dass Kinder mit
sogenanntem  Migrationshintergrund  und
Schwarze Kinder signifikant seltener eine
Gymnasialempfehlung bekommen, als weil3e
Kinder. Auch Schulabsentismus, Leistungs-
verweigerung und auffilliges Verhalten kénnen
Folgen von Diskriminierung sein.



Waos konnen wir tune?

Um diesen Teufelskreis zu durchbrechen, ist
es notwendig, dass sich Lehrkréfte, Schulsozial-
arbeiter*innen und Eltern dieser Mechanismen
bewusst werden, sich dariiber informieren und
sich gemeinsam dariiber austauschen, wie sie
die Kinder in dieser Situation bestmdglich
unterstiitzen konnen. Die Erwachsenen miissen
sich in den Prozess begeben, ihr eigenes
Verhalten, ihre verinnerlichten Stereotypen und
Vorurteile zu erkennen und zu verlernen.
Wichtig ist es hier auch, die eigene Kritik-
fahigkeit zu schulen und zu verstehen, dass bei
Kritik nicht die ganze Person, sondern eine
Handlung dieser Person gemeint ist. Durch das
Horen der Kritik kann diese Handlungsweise
verandert werden. Auch ist es notwendig, dass
sie lernen, wie sie bei diskriminierenden
Vorfallen eingreifen konnen.

Sie sind Vorbilder, und Kinder lernen von ihren
Reaktionen auf Diskriminierung — auch von den
ausbleibenden. Erwachsene sollten sich auch
dariiber informieren, wie sie ihre Kinder stidrken
konnen, sodass sie nicht durch verinnerlichte
diskriminierende Botschaften an Selbstwert-
gefiihl verlieren.

Neben dieser individuellen Ebene ist es wichtig,
dass Menschen sich mit gesamtgesellschaft-
lichen diskriminierenden Mechanismen und
Strukturen auseinandersetzen und diese
erkennen lernen. So koOnnen sie sie
identifizieren, wenn sie ihnen begegnen, z.B. in
Form von Rassismus in den Schulbiichern oder
in Medien. Weiter sollten sie lernen, wie sie sich
fiir gesellschaftliche Verdnderungen zusammen-
schlieffen und so gemeinsam Diskriminierung
abbauen konnen. Das sind grof3e Aufgaben, und
im Sinne einer gleichberechtigten Bildung und
Teilhabe fiir alle Menschen sind sie unsere
Pflicht.

NARU9EAY

Network African Rural and Urban Development e.V.  Register Berlin Mitte

1Vgl. die Studien: ,Max versus Murat“ (Bonefeld/Dickhéuser: Das Open Access-Manuskript ,,(Biased) Grading

of Students® Performance: Students’ Names, Performance Level, and Implicit Attitude" ist erschienen in der
Zeitschrift Frontiers in Psychology im Juni 2018) und ,Vielfalt im Klassenzimmer“ (Berliner Institut fiir
empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM)/Forschungsbereich beim Sachverstédndigenrat
deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (SVR-Forschungsbereich) 2017: Vielfalt im Klassenzimmer.
Wie Lehrkrifte gute Leistung fordern konnen, Berlin.)

2 Begriff wurde geprégt von Claude Steele and Joshua Aronson 1995.
3 Vgl. bspw. die Forschung von Dr. Hope Landrine

4Vgl. Carter, R. T. (2007). Racism and psychological and emotional Injury: Recognizing and assessing race-
based traumatic stress. The Counseling Psychologist, 35(1), 13-105.
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IM RAHMEN VON DEN INTERNATIONALEN WOCHEN GEGEN RASSISMUS

QUEER IT UP!

Das Centre Francais de Berlin und das City Kino Wedding sagen:

Gleichberechtigung fir alle!
Keine Diskriminierung von

LGBTQIA+ Leute!

Zusammen kiez kultur reloaded
GEGEN

RASSISMUS -
Wedding & Moabit wedding

CENTRE
FRANCAIS
DE BERLIN

PrAkAT © CeNtre FRANCAIS DE BeruN



GESCHLECIHTEIR
ROLLEN

Text © Stefanie Traal & Jomes Rosalind

Nochborschoftfsetage
iN der Fabrik Osloer Stralbe:

Alle unter einem DOach
und Demokratie in der Mitte

. Demokratie in der Mitte

unter
einem Dach

Foro © pixARAY.CoM
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,Alle unter einem Dach® ist ein Nachbarschaftsprojekt im
Wedding, in der Fabrik Osloer Strale. Anliegen des Projekts
ist es, mit offenen Begegnungsveranstaltungen Menschen
zusammenzubringen und ihnen die Moglichkeit zu geben,
iiber ihren Tellerrand hinauszuschauen. Das geschieht
einerseits in Bildungs-Ausfliigen zu verschiedenen Orten in
Berlin, und andererseits iiber thematische Veranstaltungen
zum gegenseitigen Austausch. Hier will das Projekt in einer
vertrauensvollen, geschiitzten Atmosphire den Raum geben
fiir einen offenen Austausch, auch tiber Themen die im
Alltaglichen wenig oder nur sehr verkiirzt zur Sprache
kommen.

Eines dieser Themen ist der Umgang mit Geschlechterrollen.

Was ist eigentlich typisch méannlich, typisch weiblich und was ist mit
Menschen, die ihre Geschlechterrolle anders verstehen als die
vermeintliche Mehrheit? Wie verhilt man/frau sich als Elternteil, wenn
der eigene Sohn oder die eigene Tochter schwul oder lesbisch oder
trans* ist? Gemeinsam mit unseren Partner*innen von Demokratie in der
Mitte wollen wir diese Fragestellungen gut zugénglich aufbereiten und
einen Austausch aufderhalb der haufig akademisch und beruflich
einschlédgig vorgebildeten Diskursgemeinschaften ermoglichen.

Um bei den Wochen Gegen Rassismus mit der Gruppe ins Gespriach
dariiber zu kommen, hatten wir vor, das Kartenspiel "Familymemo" (von
Leonagames https://leona-games.com) zusammen zu spielen: In
Verbindung mit einem einfachen ,Memory“-Spiel zeigt ,,Familymemo“
verschiedene mogliche Familienkonstellationen, Regenbogenfamilien,
Trans*Eltern-teile, und auch verschiedene Religionen, Ethnizitaten und
korperliche Einschréankungen. Es wird ermoglicht, Gesprache iiber die
Vorstellungen von Familien und Werte zu fiihren.

Hier geht es um Fragen wie ,,Was sind meine Werte? Wie war es bei mir
in der Familie? Welche Familienformen hier halte ich fiir akzeptabel oder
nicht akzeptabel? Wie bin ich dazu kommen?“ Die Teilnehmer*innen
konnen sich dabei mit ihren eigenen Wertvorstellungen und Identititen
auseinandersetzen und die Gelegenheit bekommen, zu erfahren, was
den anderen Teilnehmenden besonders wichtig ist. Dabei konnen sie
Unterschiede und Gemeinsamkeiten entdecken wund sich {ber
Geschlechterrollenvorstellungen und ihre eigenen Erfahrungen
austauschen. Falls weitere Fragen zu Geschlechterrollen auftauchen,
bietet z.B. die Broschiire ,,Frau. Mann. Und noch viel mehr“ (https://
undnochvielmehr.com) sehr anregendes Material hierfiir.

Hinweise auf Beratungsstellen fiir Menschen, die aufgrund Ihrer
Gender- oder sexuellen Identitit von Diskriminierung betroffen
sind, gibt es auf den Beratungsseiten dieses Magazins.

Mehr Infos zum Projekt ,,Alle unter einem Dach“

www.nachbarschaftsetage.de/angebote/familien/alle-unter-einem-dach/
www.facebook.com/NachbarschaftsEtage/
http://demokratie-in-der-mitte.de/ | www.facebook.com/demokratie.in.der.mitte/


https://www.nachbarschaftsetage.de/angebote/familien/alle-unter-einem-dach/
https://www.facebook.com/NachbarschaftsEtage/
https://www.facebook.com/NachbarschaftsEtage/
https://www.facebook.com/demokratie.in.der.mitte/

© Zukunftfshous Wedding
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Mit unserem jahrlichen Poetry Slam mochten wir ein starkes Zeichen fiir
eine respektvolle und vielfaltige Gesellschaft im Wedding setzten.
Normalerweise inszenieren die Slamer*innen das gesprochene Wort in
all seiner Vielfalt - ob als einfiihlsame Lyrik, knackige Kurzgeschichten
oder explosiven Rap und schaffen damit einen kraftvollen Raum gegen
Rassismus. Menschen aus dem Kiez konnen in diesem Raum Geschichten

erzihlen, teilen und horen.

,Wire Vielfalt ein Mensch® sollte der diesjdhrige Slam-Beitrag unseres
Teams vom Zukunftshaus Wedding sein. Die Biihne blieb zwar leer, doch
unser Statement fiir Vielfalt und ein lebendiges Miteinander bleibt laut,

deutlich und wichtig.

WARE VIELFALT EIN MENS

Wire Vielfalt ein Mensch...

.. sie hitte Augen,
die lacheln,
die hinsehen
und nicht wegschauen.
Deine Wiirde immer im Visier.

Wire Vielfalt ein Mensch...

.. sie hatte Ohren,
die ehrlich zuhoren,
die mitfiihlend sind,
anstatt zu verurteilen.
Auch die ganz leisen Téne kommen an.

Wire Vielfalt ein Mensch...

.. sie hitte einen Mund,

der frei und mutig die Wahrheit ausspricht.

Der fiir Schwéchere eintritt,
anstatt zu schweigen.

Wire Vielfalt ein Mensch...

.. sie hatte ein Herz,
das fiir alle Menschen schlégt.
Das Liebe in die Welt tragt
Und keinen Hass schiirt.

Wire Vielfalt ein Mensch...

.. sie hatte einen Magen,
der nach Gerechtigkeit hungert.
Der sich mit gleichen Chancen néhrt
Und dem dein Hunger nicht egal ist.

Wire Vielfalt ein Mensch...

.. sie hitte eine Nase,
die verschiedene Diifte wahrnimmt
und genief3t.
Die keine Angst vor dem , Fremden® hat,
sondern sich neugierig darauf zubewegt.

Doch kann Vielfalt ein einzelner Mensch
sein?

Vielfalt sind viele Menschen.
Vielfalt sind alle.
Vielfalt sind wir.

Autorin:
Sanja Gusic

Paul Gerhardt Soziales

Johannesstift Diakonie
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AuUCh iMn
Krisenzeiten
FUreinander dal

Fotos & Text © KbNa eV.

Die Zivilgesellschaft steht vor einer harten
Bewdhrungsprobe. Lock-Down, Social
Distancing, der Stillstand des offentlichen
Lebens: Wie wir sozialen Zusammenhalt leben,
muss ab jetzt neu gedacht werden.

Auch wenn erste Lockerungen zumindest in
Teilen der Gesellschaft Harten rausnehmen, so
wissen wir zu wenig liber das Covid-19 Virus,
um die ndchsten Wochen, gar Monate, planen
zu konnen. Halten sich Menschen an die
Gesetze, die uns schiitzen sollen? Wird die
vorsichtige Offnung, einschlieBlich von Schulen
und Kitas, zu einer schnellen zweiten Welle
fiihren? Die Strukturen, die wir jetzt aufbauen,
von digitalen Lernzentren bis hin zu

Notfallbetreuung per WhatsApp und Telefon,
werden uns notgedrungen noch eine Weile
begleiten.

Im Moment steht — zurecht — die Bewaltigung
der gesundheitlichen Krise im Mittelpunkt.
Bislang ist Deutschland glimpflich davon-
gekommen. Der Fokus ist richtig, aber es darf
nicht aus dem Blick geraten, was auf anderen
Ebenen der Gesellschaft passiert. Schon jetzt
merken wir, dass die antidemokratischen Krifte,
die rassistischen Anfeindungen im Netz und
neuerdings auch wieder auf der Stral3e,
deutlicher zu tragen kommen.

Die Mischung aus Verschworungstheorien und
radikalen Aktivisten sind, so driickte es Gerd
Nowakowski, Redakteur fiir Ehrenamtsthemen
vom Tagesspiegel aus, das zweite Virus unserer
Gesellschaft. Dem gilt es gerade auf lokaler
Ebene, in den Vereinen, im Ehrenamt, deutlich
entgegen zu treten.

Soziale Néhe trotz sozialer Distanz? Fiir viele
keine leichte Aufgabe, auch nicht fiir uns, den
Verein KbNa - Kiezbezogener Netzwerkaufbau
eV, Seit 2009 fest im Berliner Stadtteil
Gesundbrunnen verankert, setzt sich der rein
aus Ehrenamtler*innen bestehende Verein fiir
Demokratie, Toleranz und Kriminalpravention
ein. Gemeinsam mit der Berliner Polizei und
einem Netzwerk aus 38 lokalen Organisationen,
darunter  Schulen, Flichtlingsheime und
Jugendeinrichten, hat es sich der Verein zum
Ziel gemacht, ein Angebot fiir Kinder und
Jugendliche auf die Beine zu stellen, das ein
friedliches Miteinander iiber ethische, religiose
und Geschlechtergrenzen hinweg fordert.
Ful3ballspielen, Backen, Theater- und Musik-
projekte, Antigewalttrainings — Aktivitdten, die
auf der Tagesordnung standen, sind plotzlich
nicht mehr durchfiihrbar.

Vor Corona:
Wochentliches
Fulballspielen
im der
Polizeisporthalle



KBbNaoa-Ausflug zum
Tog der offenen TUr
der Polizei 2019

Ch |

Und nun? Stift fallen lassen? Mit Vorsicht blicken wir auf die
kommenden Wochen und stricken ein Angebot unter Beriicksichtigung
aller Auflagen. Nach einem erfolgreichen Nahworkshop 2018 wird
derzeit eine projektiibergreifende Nédhaktion organisiert, bei der Masken
hergestellt werden. Sportangebote in Kleinstgruppen bringen die Kinder
und Jugendlichen aus ihrem Alltag raus. Beratungen finden weiterhin
statt, und der Verein selbst organisiert sich iiber Videokonferenzen.

Die derzeitige Phase ist fiir alle hart, insbesondere fiir alle in den
Gesundheits- und sozialen Berufen. Ihnen gilt unser Dank und unsere
Unterstiitzung. Ebenso wie allen, die trotz der Einschnitte im Privaten
und Beruflichen weiterhin ehrenamtlich fiir unsere Gesellschaft tétig
sind. Die kreativen und innovativen Projekte, die jetzt entstehen, werden
uns auch nach der Krise tragen. Bis dahin erheben wir — ob in Artikeln
wie diesem, im personlichen Austausch oder durch unsere Arbeit —
weiterhin laut unsere Stimme fiir ein friedliches, tolerantes Miteinander.
Denn gerade in Krisenzeiten muss gelten: Wir sind fiireinander da!

Kiezbezogener Netzwerkaufbau




WIR SIND MEHR! "

VoN KITA SPIELRAUM
PERLENTAUCHER




ANLASSLICH DER EINLADUNG ZUR TEILHARE VOM
BUNDNIS , ZUSAMMEN GECEN RASSISMUS”
MoARIT & WEDDING SIND Wik, MARTA DOMANSKA
OND NINA BORGHOFF, DIE BEIDEN KITALEITUNGEN
DER KITA SPIELRAUM PERLENTAUCHER, ZUSAMMEN
DURCH MOABIT SPAZIERT. MIT KREIDE
AUSCESTATTET HAREN Wik DIE GEHWECE
VERSCHONERT. NATURLICH WoLLTEN Wik DAMIT
MEHR ALS KREIDESPUREN HINTERLASSEN. WiR
HAREN EINE BoTSCHAFT VERBREITET, DIE UNS
SEHR AM HERZEN LIEGT, , Wik SIND MEHR! .

O

SpielRaum
Perlentaucher
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ONLINE-DEMO

ZU DEN INTERNATIONALEN WOCIHEN
GEGEN RASSISMUS

MOVEGLOBAL AISTIV GEGEN RASSIMUS

Heule noch starker:
#movaGLOBﬂL_aHiv_qaqen_Rassismqs >>

# DIFERENTRs NN
7ero iy TGUALES WY

PrakAar © Move GLopALE.V.
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Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus gestaltete
moveGLOBAL eine Online-Demo auf Facebook. Die Aktion zielte darauf
ab, Menschen aufzurufen, Statements in vielfdltigen Formen gegen
Rassismus abzugeben. Auf unterschiedliche Weise sollte das diesjahrige
Motto der Internationalen Wochen gegen Rassismus: ,,Gesicht zeigen -
Stimme erheben" mit Leben gefiillt werden.

Wir alle konnen jeden Tag ein Zeichen gegen Rassismus setzen. Jedes
personliche Engagement zahlt! Die Internationalen Wochen sind jedoch
genauso wichtig, weil man gemeinsam oder ohne andere Organisationen
Aufmerksamkeit und Offentlichkeit fiir das Thema gewinnt. In diesem
Zeitraum finden in Deutschland und in ganz Europa 1000
Veranstaltungen statt. All diese vielféltigen Aktivititen setzen ein
Zeichen gegen Rassismus und fiir eine friedliche und weltoffene
Gesellschaft. Die Teilnehmer*innen haben unsere Aktion mit
interessanten Statements bereichert. Die unterschiedlichen Statements
der Teilnehmer*innen bringen verschiedene Perspektiven zum Ausdruck.

Alle haben jedoch die gemeinsame Botschaft, dass dem Rassismus
wirkungsvoll entgegen getreten werden muss. Nach den rassistisch
motivierten Anschldgen in Hanau, miissen Vielfalt und Diversitat
tatsdchlich mehr denn je nicht nur medienwirksame Schlagworte und
Lippenbekenntnisse sein. Als Zivilgesellschaft miissen wir uns immer
wieder den Problemen Rechtsextremismus und Rassismus stellen und
bei jeglicher anderen Form menschen-verachtender Verhaltensweisen
Farbe bekennen.

Covid-19 hat die letzten Wochen unseren Alltag beherrscht. Zurecht
schrieb ein Teilnehmer der Aktion: Der Virus kennt keine Hautfarbe:
,Diskriminierung von Menschen aufgrund Thres Aussehens im
Zusammenhang mit dem Corona Virus lehnen wir ab.“

Die Statements der Teilnehmer*innen zeigen, wie wichtig es ist,
weiterhin mobil und aktiv gegen Rassismus sich zu engagieren, seine
Stimme zu erheben.

moveGLOBAL e.\.

Berliner Verband fiir migrantisch-
diasporische Organisationen in der Einen-
Welt

Am Sudhaus 2, Aufgang III

12053 Berlin

Tel.: (030) 24171844
Email: samofa@moveglobal.de
kontakt@moveglobal.de

www.moveGLOBAL.de




ANTIASIATISCIHER
RASSISMUS

IN DER CORONA-I{RISE

© Kores Verband

Der Korea Verband verurteilt den verstirkten Rassismus und
Diskriminierung gegen Asiat*innen, asiatisch diasporische und asiatisch
gelesene Menschen in der Corona-Krise. Wir sind tief betroffen von den
Anfeindungen, Ubergriffen, Kérperverletzungen und auch dem offenen
Alltagsrassismus in Deutschland. Innerhalb von 80 Tagen wurden bereits
iiber 100 Vorféille von Corona-Rassismus gegen asiatisch gelesene
Menschen gemeldet. Auch in unserem Kiez wurde eine Frau chinesischer
Herkunft auf dem Weg zum S-Bahnhof Beusselstrafe von zwei Frauen
fremdenfeindlich beleidigt, geschlagen und getreten. Im April 2020
wurde ein koreanisches Ehepaar in der U7 in Berlin-Wilmersdorf von
einer fiinfkopfigen Gruppe rassistisch angegriffen und verletzt. Die
Polizei priifte den Fall jedoch erst, nachdem die konsularische Abteilung
der Botschaft der Republik Korea einbezogen wurde. Die Mitarbeitenden
der Polizei wollten in den Beleidigungen zunéchst keinen Rassismus
erkennen.

UNSERE FORDERUNGEN

Wir wollen, dass sich Asiat*innen, asiatisch diasporische und asiatisch
gelesene Menschen in Deutschland sicher fiihlen konnen und die
notwendige Unterstiitzung von Polizei, Justiz, Beratungsstellen und auch
aus der Politik und Zivilgesellschaft erfahren. Wir setzen uns fiir eine
vielféltige Gesellschaft ein, in der Diskriminierung sowie verbale und
rassistische Gewalt keinen Platz haben. Der Korea Verband schlief3t sich
den Forderungen der Betroffenen und vieler zivilgesellschaftlicher
Akteur*innen an, die sich in einer Vielzahl von Posts und Beitrdgen zu
den Vorfillen geduflert haben und selbst aktiv Rassismus und
Diskriminierung entgegentreten.

e



WIR FORDERN:

Sensibilisierungstrainings, Fort- und Weiterbildungen fiir Polizei, Justiz und padagogische Fachkrifte
zur Scharfung des Bewusstseins fiir Diskriminierungsmechanismen und Rassismus. Die Anzeigen und
Hilfegesuche von Betroffenen miissen von Polizei und Justiz endlich ernstgenommen werden!

Den Auf- bzw. Ausbau von Melde- und Beratungsstrukturen wie die Einrichtung einer Hotline und die
Starkung von Opferberatungsstellen. Betroffenen muss schnellstmoglich geholfen und eine
umfassende Beratung angeboten werden — auch fiir Personen mit wenigen Deutschkenntnissen.
Rassistische und diskriminierende Ubergriffe, Vorfille und Straftaten miissen umfangreich von
Sammelstellen erfasst und dokumentiert werden.

Eine klare Positionierung der Regierung und aller Parteien gegen antiasiatischen Rassismus. Der neue
gegriindete Kabinettsausschuss zur Bekdmpfung von Rassismus und Rechtsextremismus unter der
Leitung von Bundeskanzlerin Angela Merkel muss das Thema adressieren und entsprechende
MaRnahmen ergreifen!

Die Einbindung und Beteiligung von Betroffenen und zivilgesellschaftlichen Akteur*innen.
Sicherstellung, dass die Interessen derer, die tagtaglich durch Rassismus benachteiligt und bedroht
werden sowie Gewalt erfahren, tatsidchlich vertreten werden.

Eine aktive Zivilgesellschaft, die den Opfern rassistischer Gewalt Hilfe anbietet und sich mit ihnen
solidarisiert. Schweigen Sie nicht, melden Sie Vorfille und wehren Sie sich gegen die Ubergriffe!

Die Forderung von einem aktiven Austausch zwischen Biirger*innen verschiedener Ethnien zur
Uberwindung von Pauschalisierungen, des Othering (Konstruktion von Nichtzugehorigkeit) und
Polarisierung der Gesellschaft.

AKTIV GEGEN CORONA-RASSISMUS

Wir unterstiitzen zivilgesellschaftliche Initiativen wie das Netzwerk #ichbinkeinvirus oder die
Hashtag-Kampagne #Corona_kennt keine Nationalitdt der MeToo Asians, die in Reaktion auf den
Corona-Rassismus entstanden sind. Beteiligt euch an den Vorhaben und seid mit uns aktiv gegen
antiasiatischen Rassismus! Weitere Informationen zu den Initiativen haben wir auf unserer Website
zusammengetragen: www.koreaverband.de

Kontakt: Korea Verband, Quitzowstralse 103, 10551 Berlin
Telefon: 030-3980 5984, E-Mail: mail@koreaverband.de, www.koreaverband.de

#  KOREAVERBAND
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NARUD eV./Reqgistersftelle Mifte des Berlimer
Reqgisters zur Erfossung rechtsextremer und
diskriminierender VVorfalle im Berlin

Rossistische Anagriffe im Bezirk Mitte 2019
deuftlich ongesftiegen

Das Klima im Bezirk ist rauer geworden. Wahrend berlinweit die
Vorfélle von 3405 (2018) auf 3277 (2019) leicht zuriickgingen,
registrierten wir im Bezirk Mitte 2019 insgesamt 645 Vorfille, gegentiber
495 im Jahr 2018 und 344 (2017). Damit fielen im Bezirk Mitte wie
schon in den beiden Vorjahren die meisten Vorfille von allen Berliner
Registern an.

Hemmungen, sich rassistisch, antisemitisch und LGBTIQ-feindlich zu
dullern, sind weiter gefallen. Aber deutlicher als noch im letzten Jahr
haben sich auch die Grenzen verschoben, vom Sagen zum Verhalten
iiberzugehen. So stiegen korperliche Angriffe insgesamt von 62 im
Vorjahr auf 96 an und besonders deutlich war dieser Anstieg bei
rassistisch motivierten Angriffen, die sich von 25 auf 46 erhohten. In
keinem anderen Berliner Bezirk ereigneten sich so viele Angriffe.

Vaorfalle nach Art

Veranstaltung 164
Sonstiges 31
Sachbeschidigung 28
Propaganda 184
Bedrohung/Beleidigung/Pobelei 142
Angriff 96

2018 hatten sich der Verlust an Hemmungen vor allem im Anstieg von
Beleidigungen und Bedrohungen gezeigt, die sich von 48 (2017) auf 136
(2018) und nun auf 142 erhohten. Davon waren 94 rassistisch motiviert.
Diese Angriffe und Beleidigungen gingen nur zum geringen Teil von
extrem rechten Akteur*innen und ihren Veranstaltungen aus. Sie
ereignen sich vor allem im Alltag, an offentlichen Orten, deutlicher als
im Vorjahr auch unter Nachbarn und 132 Angriffe und Beleidigungen
allein in offentlichen Verkehrsmitteln und an Verkehrsknotenpunkten
wie Umsteigebahnhofen.
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Propaganda-Vorfille wie Aufkleber und Graffitis, mit denen auch
versucht wird, ein Revier zu markieren, stiegen ebenfalls von 133 (2018)
auf 184 an und Sachbeschidigungen vor allem an Mahnmalen von 14
auf 28. Unter Sonstiges wurden zumeist Leistungsverweigerungen und
behordliche und berufliche Diskriminierungen erfasst, die ebenfalls von
8 im Vorjahr auf 31 anstiegen.

Im Bezirk Mitte mit den Regierungsvierteln finden aufgrund der
zentralen Lage besonders viele Veranstaltungen wie Kundgebungen und
Demonstrationen statt. Auch diese nahmen von 142 auf 164 weiter in
der Anzahl zu. Die Mobilisierung insgesamt zu diesen {iberwiegend eher
kleinen Veranstaltungen ging jedoch deutlich zuriick. Auch fanden
weniger Gro3demos der AfD und des rechtspopulistischen bis extrem
rechten Spektrums statt als 2018. Diese Kundgebungen und Demos
werden jedoch verstirkt gestreamt und auf einer Vielzahl von
rechtspopulistischen und extrem rechten Internetmedien verbreitet. So
tragen sie zur Verfestigung rechter, rassistischer und antisemitischer
Weltbilder in den Internetblasen bei.

Vorfalle nach Motiven

Wahlkampf 3

Verharmlosung bzw. Verherrlichung des NS 49
Sozialchauvinismus 7

Rechte Selbstdarstellung 36
Rassismus 205
Politischer Gegner 55
LGBTIQ* Feindlichkeit 63
Behindertenfeindlichkeit 28
Antiziganismus 15
Antisemitismus 80
Anti-Schwarzer Rassismus 41
Antimuslimischer Rassismus/ Muslimfeindschaft 63




Wie im Vorjahr waren besonders viele Vorfille rassistisch motiviert und
war hier auch insgesamt wieder der Anstieg besonders deutlich von 272
(2018) auf nun insgesamt 324. Davon registrieren wir Anti-Schwarzen
Rassismus, Antimuslimischen Rassismus und Antiziganismus gesondert,
soweit wir dies bei Meldungen von rassistischen Vorfillen erfassen
konnen. Auch hier haben besonders Angriffe und Beleidigungen wie bei
Rassismus insgesamt zugenommen. Jedoch stiegen auch rassistische
Propagandavorfille auf 78 an.

Ebenso waren 113 der 164 Veranstaltungen vor allem rassistisch
motiviert. Wo hier besonders héaufig Verschworungsideologien vom
angeblich gezielt betriebenen Bevolkerungsaustauch durch Migration
verbreitet wurden, wurden hier zumeist auch antisemitische
Verschworungsideologien mitbedient, denn als die Drahtzieher des
,Groflen Austauschs“ wurden zumeist George Soros oder auch immer
noch die Rothschilds genannt.

Antisemitische Vorfille werden im Bezirk Mitte mit seinen vielen
jlidischen Institutionen auch mehr als in anderen Bezirken gemeldet.
Hier gab es den groRen Anstieg bereits im Jahr 2017 vom 58 (2016) auf
95 Vorfalle, 2018 blieb mit 91 Vorféllen die Entwicklung auf diesem
hohen Niveau und viel auch 2019 nur leicht auf 80 Vorfille. Hier
ereigneten sich weniger Angriffe als im Vorjahr (8 statt 13), ebenso
weniger Beleidigungen 20 statt 37. Dafiir nahmen antisemitische
Veranstaltungen von 12 auf 17 und Sachbeschiddigungen an Mahnmalen
deutlich von 4 auf 10 zu und auch Hassmails und Hassbriefe gegen
israelische und jiidische Institutionen und Einzelpersonen nahmen leicht
zu.

Einen deutlichen Anstieg, in dem sich die allgemeine Tendenz zur
gruppenbezogen-menschenfeindlicher Enthemmung zeigte, registrierten
wir auch bei LGBTIQ-feindlichen Vorféllen. Sie verdoppelten sich von 30
(2018) auf 63. Darunter waren 29 zumeist besonders brutale korperliche
Angriffe, 7 Beleidigungen, 9 Sachbeschidigungen - immer wieder vor
allem am Mahnmal fiir die im Nationalsozialismus verfolgten
Homosexuellen im Tiergarten - und ein Anstieg an schwulen- und trans-
feindlichen Graffitis und Aufklebern.
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Deutlich stiegen auch Vorfille, die von extrem Rechten gegen politische
Gegner*innen gerichtet waren von 19 (2018) auf 55 an. Darunter waren
jedoch nur 3 Angriffe und 4 Beleidigungen, ansonsten Propaganda-
Vorfille wie Anti-Antifa-Aufkleber. Ebenso nahm auch die Verherrlichung
und Verharmlosung des Nationalsozialismus von 36 auf 49 Vorfille zu,
zumeist Pobeleien mit Hitlergriillen und hingeschmierte Hakenkreuze.
Aber auch 21 Veranstaltungen waren vor allem neonazistisch und
geschichtsrevisionistisch motiviert. Dennoch ist die neonazistische und
organisierte extreme Rechte aus NPD, den Kleinstparteien ,,Die Rechte
und ,,Der Dritte Weg“ sowie Kameradschaften im Bezirk nur noch sehr
schwach.

Stattdessen hatten sich in den letzten Jahren Mischszenen aus
Rechtspopulisten und extremen Rechten gebildet wie um BarGiDa, ,,Wir
fir Deutschland“ oder rechten , Gelbwesten“. Diese haben sich weiter
radikalisiert, aber dabei auch auf radikale Kerne reduziert und konnten
immer weniger Anhédnger*innen auf die Strale locken, so dass sie
inzwischen ihre Aufméirsche teilweise sehr reduziert oder eingestellt
haben. Auch die ,Identitire Bewegung“ hat sich zunehmend als
Scheinriese erwiesen und hat 2019 deutlich weniger Aktionen mit
sinkender Beteiligung durchgefiihrt. Insgesamt erhohte sich zwar
dennoch die Anzahl an Kundgebungen aus rechten Mischszenen, jedoch
bei insgesamt gesunkener Beteiligung. Doch dies ist leider kein Grund
zur Entwarnung.

In den Social-Media-Kandlen radikalisieren sich diese rechten
Mischszenen und erhéhen ihre Anhédngerschaft und gemeinsam mit der
AfD tragen sie dazu bei, dass die Enthemmung 2019 im Bezirk
zugenommen hat, wie unsere Zahlen belegen. Und schon 2019 waren
zwei der grolsten Demos in Mitte zwei Impfgegner*innen-Demos, an
denen extreme Rechte auch an der Organisation mitwirkten und bei
denen sich schon 2019 die breiten Teilnehmendenkreise nicht an NS-
verharmlosenden Vergleichen, antisemitischen Verschworungsideologien
und offen auftretenden extremen Rechten storten, wie wir in diesem
Jahr nun auf den sogenannten ,Hygiene-Demos“ gegen Corona-
MafRnahmen beobachten konnten.

NARUIDEAY

Nerwork African Rural and Urban Development e.V.

Register Berlin Mitte



KONTAKTADRESSEN UND BERATUNGSANGEBOTE

Fiir Betroffene und Zeug_innen von Diskriminierung und gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit gibt es verschiedene Beratungsangebote, die allesamt kostenlos sind. Das Spektrum
reicht von Rechtsberatung, iiber Sozialberatung und Begleitservices bis hin zur psychothera-
peutischen Betreuung bei traumatisierten Gewaltopfern.

sie KOnnen siCH Immer gcerne an
Dle RegGgisTersTelLLe BerLin-MiTtrTe

wenbpen:

RegGgisTersTelLlLe BerLin-MiTTe Bel

NARUD e.V.

BrusseLer sTr. 36
13353 Beruin

TelL.: (030) 40757551
MOBIL: 0157/76318728

Mall: reGcisTerenarub.OorG

INTerneT: www.reagistTer.narubn.orGg
APP: WWW.register-arPpP.De

ALLGemeliln

Opferhilfe Berlin e.V.

Tatigkeit: Beratung nach
Gewalttaten, Zeug_innen-
betreuung, Traumafachberatung,
Fremdsprachige Beratung

Oldenburger Stral3e 38
10551 Berlin
(030) 395 28 67

www.opferhilfe-berlin.de

Gewaltschutzambulanz der
Charité — Universititsmedizin
Berlin

Tatigkeit: rechtsmedizinische
Begutachtung und
Dokumentation von sichtbaren
Verletzungen

Birkenstrale 62, Haus N
10559 Berlin
(030) 450 570 270

https://
gewaltschutzambulanz.charite.
de

BERATUNGSSTELLEN

HateAid gGmbH

Tatigkeit: Beratung und
Unterstiitzung bei Gewalt im
Internet

c/o Stiftung Haus der
Demokratie und Menschenrechte
Greifswalder Stralde 4

10405 Berlin

0172 4636998

https://hateaid.org

DAS - Anlaufstelle fiir
Diskriminierungsschutz an
Schulen von LIFE e.V,

Tatigkeit: Beratungsstelle fiir
Menschen, die in Berliner
Schulen Diskriminierung erleben

Rheinstralde 45/46
12161 Berlin
Aufgang C, 3. Etage
0800 724 50 67

www.adas-berlin.de

Antidiskriminierungsbeauftrag
te der Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie

Tatigkeit: Beratung bei
Diskriminierung in Schulen,
Schulentwicklung

Bernhard-Weif3-Str. 6, Raum 3C
40, 10178 Berlin
(030) 90227 -5817

www.berlin.de/sen/bjf/
service/qualitaets-und-
beschwerdemanagement/

Berliner Netzwerk gegen
Diskriminierung in Schule und
Kita (BeNeDiSK)

Tatigkeit: Beratung bei Diskri-
minierung in Schule und Kita

¢/o0 Migrationsrat Berlin-
Brandenburg e.V.
Oranienstrafse 34, 10999 Berlin
(030) 818 219 295

www.benedisk.de
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Fachstelle gegen
Diskriminierung auf dem
Wohnungsmarkt: Fair mieten —
Fair wohnen

Tatigkeit: Kostenlose und
Mehrsprachige Beratung bei
Diskriminierung auf dem
Wohnungsmarkt

Oranienstralde 53
10969 Berlin
(030) 623 26 24

www.fairmieten-fairwohnen.de

Antidiskriminierungsstelle des
Bundes

Tatigkeit: Beratung und
juristische Erstberatung in allen
Fallen von (vermuteter)
Diskriminierung, besonders bei
Vorkommnissen und
Fragestellungen die - iiber den
Einzelfall hinaus - auch
bundesweit von Bedeutung sein
konnen.

Glinkastrafle 24
10117 Berlin
(030) 18 555-1855

www.antidiskriminierungsstell
e.de

LADS Landesstelle fiir
Gleichbehandlung - gegen
Diskriminierung der
Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung

Salzburgerstr. 21-25
10825 Berlin
(030) 9013 3460

www.berlin.de/sen/lads

RaAasSsSISMuUs,
FLUCHT UunNbo
MIGraTioOn

ReachOut

Tétigkeit: Beratung fiir Opfer
rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt

Beusselstr. 35
(Hinterhaus 4. Etage)
10553 Berlin

(030) 69 56 83 39

www.reachoutberlin.de
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OPRA - Psychologische
Beratung fiir Opfer
rechtsextremer, rassistischer &
antisemitischer Gewalt

Beusselstral3e 35, 10553 Berlin
(030) 92 21 8241

www.opra-gewalt.de

ADNB des Tiirkischer Bund
Berlin Brandenburg (TBB) -
Antidiskriminierungsnetzwerk
Berlin

Tatigkeit: Beratungsstelle
primar fiir in Berlin lebende
Menschen, die rassistische und
damit zusammenhé&ngende
Diskriminierungserfahrungen
machen

Oranienstrafle 53, 10969 Berlin
www.adnb.de

Bund fiir Andiskriminierungs-
und Bildungsarbeit e.V. (BDB
e.V)

Tatigkeit: Beratung und
Begleitung fiir Menschen, die
von Diskriminierung und
Rassismus betroffen sind

SprengelHaus
Sprengelstr. 15, 13353 Berlin
(030) 216 88 84

www.bdb-germany.de

KuB Kontakt- und
Beratungsstelle fiir Fliichtlinge
und Migrant_innen e.V.

Tatigkeit: Beratung von
Gefliichteten und Migrant_innen
(insb. gefliichtete Frauen) zu
Asyl und Aufenthalt,
mehrsprachig, Dolmetschen in
Gebéardensprache

Oranienstr. 159, 10969 Berlin
(030) 614 94 00

www.kub-berlin.org

Beratungsstelle fiir Migrant/
innen von Arbeit und Leben
Berlin (DGB/VHS)

Tatigkeit: mehrsprachige
Beratung in arbeits-, sozial- und
auslénderrechtlichen Fragen und
zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Kapweg 4, 13405 Berlin
(030) 5130 192 80

www.berlin.arbeitundleben.de

Wedding.hilft

Tatigkeit: Unterstiitzung fiir
Gefliichtete (z.B. bei der
Wohnungssuche, Dolmetschen
v.a. arabisch, serbokroatisch,
kurdisch)

¢/o Soziales Zentrum
Wollankstr. 58-60
13359 Berlin

www.wedding-hilft.de

Moabit hilft e.V,

Tatigkeit: allgemeine Beratung
von Gefliichteten, Begleitdienste

Turmstr. 21/Haus R
10559 Berlin
(030) 35057538

www.moabit-hilft.com

ISLamfFeiNnDLICHKeIT/
ANTiIMusuimiscHer
RaAassSISMuUsS

Inssan e.V.

Tatigkeit: Erstberatung und
Unterstiitzung bei
Diskriminierung aufgrund der
muslimischen oder muslimisch
zugeschriebenen Identitat

Gitschiner Str. 17
10969 Berlin
(030) 20619639

www.inssan.de

ANTIZIGAanNnismus

Amaro Foro e.V,

Tatigkeit: Erstberatung
Antiziganismus, Beratungsstelle
fiir ruménische und bulgarische
Roma mit Sprachmittlung,
aufsuchender Arbeit und
Sozialberatung, auf Bulgarisch,
Romanes und Ruménisch

Kaiser-Friedrich-Strale 19
10585 Berlin
(030) 610811020

www.amaroforo.de



Kulturen im Kiez e.V,

Tatigkeit: Beratung fiir
Zuwandererfamilien aus Siid-
Ost-Europa, Madchenarbeit mit
Romnija

Utrechter Stral3e 36

13347 Berlin

(030) 983 277 67

www.kulturen-im-kiez.de

ANTisemiTismus

OFEK Beratungs- und
Interventionsstelle bei
antisemitischer Gewalt und
Diskriminierung der ZWST
(Zentralwohlfahrtsstelle der
Juden in Deutschland e.V)

Tatigkeit: Beratungs- und
Interventionsstelle, kostenfreie
Einzelfallberatung fiir
Antisemitismuserfahrene und
Betroffene antisemitischer
Gewalt

Schoénhauser Allee 12
10119 Berlin
(030) 610 80 458

WWW.ZWSt-
kompetenzzentrum.de

Jiidisches Forum fiir
Demokratie und gegen
Antisemitismus e.V. (JFDA)

Tétigkeit: Beratung bei
antisemitischen Vorfillen

Postfach 12 05 30
10595 Berlin
(030) 914 811 69

www.jfda.de

LGBTIQ*-
FeinDULICHKeIT

GLADT e.V.

Tatigkeit: Psychosoziale
Beratung von und fiir Schwarze
und of Color LSBTIQ* zu
Antidiskriminierung, Antigewalt,
Asyl und Migration, Trans* und
Inter*, Gesundheit (u.v.m.)

Liitzowstrale 28
10785 Berlin
(030) 26556633

www.gladt.de

StandUp
Antidiskriminierungsprojekt
der Schwulenberatung Berlin

Tatigkeit: Mehrsprachiges
Beratungsangebot fiir Schwule
und bisexuelle Méanner,
Menschen mit HIV und Aids,
transgeschlechtliche Menschen.

Niebuhrstr. 59/60
10629 Berlin

(Rollstuhlgerechte Raume und
Fahrstuhl vorhanden)

(030) 23 36 90 -80

www.schwulenberatungberlin.
de

MANEO - das schwule Anti-
Gewalt-Projekt und
Uberfalltelefon in Berlin

Tétigkeit: Beratung fiir schwule
und bisexuelle Mannern, die von
schwulenfeindlicher Gewalt und
Diskriminierung betroffen sind —
egal ob als Opfer, Tatzeugen
oder Lebenspartner der
Betroffenen.

Biilowstrale 106
10783 Berlin
(030) 216 33 36

www.maneo.de

Lesben- und Schwulenverband
in Deutschland (LSVD)
LSVD Berlin

Beratung fiir
Regenbogenfamilien, Lesben,
Schwule, Bisexuelle,
transgeschlechtlich definierte
Menschen, Kostenlose
Rechtsberatung.

Kleiststraf3e 35
10787 Berlin
(030) 22 50 22 15

https://berlin.Isvd.de/
beratung

Sonntags-Club

Tatigkeit: Beratung fiir
Transidente Menschen,
Transgender, Menschen mit
einer Trans*thematik, Lesben,
Schwule, bisexuelle Menschen,
auch auf Englisch

Greifenhagener Str. 28
10437 Berlin
(030) 449 75 90

www.sonntags-club.de/
beratung.html

Ansprechpartner _in fiir
gleichgeschlechtliche
Lebensweisen der Berliner
Staatsanwaltschaft

Tatigkeit: Schwule, lesbische,
bisexuelle, transsexuelle und
intersexuelle Opfer homophober
Hasskriminalitat konnen sich
direkt an die Staatsanwaltschaft
wenden. Sie nimmt Anliegen,
Beschwerden, gegebenenfalls
auch Strafanzeigen auf und stellt
den Kontakt zu den zustédndigen
Staatsanwalten, der Polizei und
den privaten Hilfsorganisationen
her. Senatsverwaltung fiir Justiz,
Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung
Oberstaatsanwaltin Ines Karl

Salzburger Strafde 21-25
10825 Berlin
(030) 9014-2697

BeHINbDeruna uno

(CHronisCH) KrankHeliT

Antidiskriminierungsberatung
Alter oder Behinderung
Landesvereinigung Selbsthilfe
Berlin e.V,

Littenstralle 108, 10179 Berlin
(030) 27 59 25 27 und (030 )
27 87 56 91

http://lv-selbsthilfe-berlin.de/
antidiskriminierungsberatung

Netzwerk behinderter Frauen
Berlin e.V.

Tatigkeit: Psychosoziale
Beratung telefonisch, personlich
und per E-Mail, Peer-Beratung
(behinderte Frauen beraten
behinderte Frauen).

Leinestr. 51, 12049 Berlin
(030) 617 091 -68 / -69

www.netzwerk-behinderter-
frauen-berlin.de

Kontaktstelle zu HIV-bedingter
Diskriminierung der
Deutschen AIDS-Hilfe e.V.

Tatigkeit: Erstberatung zu HIV-
bedingter Diskriminierung

Wilhelmstr. 138, 10963 Berlin
(030) 690 087-67

www.aidshilfe.de/de/
aktuelles/meldungen/neue-
kontaktstelle-zu-hiv-bedingter-
diskriminierung
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sozZiaLer sTaTus

Basta! Erwerbsloseninitiative
Berlin

Tétigkeit: Beratung und
Begleitung zum Jobcenter

Schererstralde 8
13347 Berlin

www.basta.blogsport.eu

Zentrale Beratungsstelle fiir
Menschen in Wohnungsnot

Tatigkeit: niedrigschwellige
Anlaufstelle fiir Menschen, die
keine Wohnung haben, vom
Verlust der Wohnung bedroht
sind oder sich in einer
vergleichbaren Notlage befinden

Levetzowstralle 12a
10555 Berlin-Tiergarten
(030) 3904740

www.wohnungslos-berlin.de

Wildwasser
Arbeitsgemeinschaft gegen
sexuellen Missbrauch an
Midchen e.V.

Tatigkeit: Beratung fiir Madchen
nach sexuellem Missbrauch

Wriezener Straf3e 10-11
13359 Berlin
(030) 48 62 82 30

www.wildwasser-berlin.de

LARA Fachstelle gegen
sexualisierte Gewalt an
Frauen*

Tatigkeit: unbiirokratische
Hilfen fiir Frauen* nach

ReCHTSexXTremismus

Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus Berlin
(MBR)

Tatigkeit: Beratung bei
konkreten rechtsextremen,
rassistischen und
antisemitischen
Herausforderungen in ihren
verschiedensten
Erscheinungsformen fiir
Einzelpersonen und
Organisationen

Gleimstrale 31
10437 Berlin
(030) 817985 810

www.mbr-berlin.de

Violence Prevention
Network e. V.

Tatigkeit: Beratung fiir
Menschen, die sich von

extremistischen Ideologien und
Gruppen 16sen mochten sowie
deren Angehérige und Umfeld

sexualisierter Gewalt (ab 14.
Lebensjahr)

Frauen unb
MaDCHen

Ban Ying e.V. Koordination und
Beratungsstelle gegen
Menschenhandel

Tatigkeit: Fachberatungsstelle
gegen Menschenhandel,
Einwanderinnen aus Siidostasien

Anklamer Strasse 38

10115 Berlin

(030) 44 06 373 und (030) 44
06 374

www.ban-ying.de

TERRE DES FEMMES -
Menschenrechte
fiir die Frau e. V.

Tatigkeit: Beratung zu Gewalt
gegen Méadchen und Frauen,
Zwangsheirat, weiblicher
Genitalverstimmelung,
héusliche Gewalt und
sexualisierte Gewalt

Brunnenstr. 128
13355 Berlin
(030) 40504699 0

www.frauenrechte.de
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Fuggerstralle 19, 10777 Berlin
(030) 216 88 88

www.lara-berlin.de

AlLTEer

Antidiskriminierungsberatung
Alter oder Behinderung
Landesvereinigung Selbsthilfe
Berlin e.V,

Littenstral3e 108

10179 Berlin

(030) 27 59 25 27 und (030 )
27 87 56 91

http://lv-selbsthilfe-berlin.de/
antidiskriminierungsberatung

KiDs - Kinder vor
Diskriminierung schiitzen!

Tatigkeit: Beratung und
Begleitung in
Diskriminierungsféllen an, die
junge Kinder im Alter von O bis 8
Jahren betreffen. Eine
mehrsprachige Beratung ist
moglich.

Naunynstral3e 64
10997 Berlin
(030) - 80206323

https://
kids.kinderwelten.net/de

Alt-Moabit 73
10555 Berlin
(030) 917 05 464

www.violence-prevention-
network.de




AktioNnsbunNndnis

Zusommen gegen Roassismus
Wedding & Moaosbit

Zusammen gegen Rassismus ist ein Zusammenschluss vieler verschiedener Akteur*innen aus
Moabit, Wedding und Gesundbrunnen, die seit 2017 die ,Internationalen Wochen gegen Rassismus*
in Berlin-Mitte gemeinsam gestalten. Schnell wuchs das Biindnis auf bis zu 50 Biindnispartner*innen,
die sich an der Umsetzung der ,Internationalen Wochen“ mit unterschiedlichen Veranstaltungen und
Aktionen beteiligen, welche in einem gemeinsamen Programmheft zusammengefiihrt werden.

Das Biindnis Zusammen gegen Rassismus tritt fiir eine Diversitat wertschitzende, gerechte, offene
und inklusive Gesellschaft ein, in der alle Menschen teilhaben und sich als Individuum entfalten
konnen. Dies soll unabhéngig sein von ihrer Hautfarbe, Sprache, Aussehen sowie ihrer
(zugeschriebenen oder selbst definierten) Herkunft, Geschlechtsidentitit, sexuellen Orientierung,
Religionszugehorigkeit, BeHinderung und chronischen Krankheit (physisch und psychisch) und
sozioOkonomischen Stellung. Wir leben in einer vielfiltigen Gesellschaft und stehen fiir eine
gemeinsame Aushandlung und Gestaltung ihrer Werte, Normen und kulturellen Ausdrucksformen auf
der Grundlage des Grundgesetzes und der Menschenrechte ein. Wir wenden uns gegen verschiedene
Formen von Ausgrenzung, insbesondere Rassismus, Antisemitismus, Islamfeindlichkeit,
Antiziganismus. Wir lehnen jede Form des Rechtsextremismus und Rechtspopulismus ab. Pfeiler
unserer Arbeit sind Empowerment, Sensibilisierung und eine intersektionale Betrachtungsweise. Mit
dem Zusammenschluss als Biindnis und der Organisation der Internationalen Wochen gegen
Rassismus mochten wir mit unseren Positionen sichtbar sein im Bezirk Mitte.

Das Biindnis ist offen fiir alle Interessierten, die sich mit unseren Zielen und Grundsitzen
identifizieren konnen, und arbeitet bisher mit einer Vielzahl an Projekten, Initiativen und Vereinen
zusammen. Es wird koordiniert von einem Orgateam, in dem derzeit das Vor-Ort-Biiro ,,Demokratie
in der Mitte“, die NachbarschaftsEtage in der Fabrik Osloer Stral3e e.V,, NARUD e.V, Transaidency e.V,,
der Jugendmigrationsdienst JMD des CJD, FUTURE VOICE, Casa Dar und das Quartiersmanagement
Badstralse vertreten sind.

Interessierte sind herzlich eingeladen, sich dem Biindnis anzuschlie@en, indem sie die

ynternationalen Wochen gegen Rassismus“ mitgestalten und/oder sich in anderer Form in die
Biindnisarbeit einbringen.

Ihr erreicht uns unter:

E-Mail: Zusammen_gegen rassismus@mailbox.org
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